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1. Jzanga

1.1. Prielaidos ir paskirtis

,ICA Gruppen® (toliau — ICA) yra ir turi bati suvokiama kaip atsakinga bei pazangi bendrové etikos ir
socialinés atsakomybés klausimy srityje.

Sios verslo etikos politika ir jos jgyvendinimo gairés yra pagristos nuostata, kad ICA veikia ne tik
pelningai, bet ir etiSkai. ICA kultiira grindziama atsakomybe, pasitikéjimu ir auksto lygio profesionalumu.
1.2. Taikymo sritis

Si verslo etikos politika taikoma visoms ,ICA Gruppen® priklausangioms bendrovéms.

1.3. VieSinimas ir jgyvendinimas

Po to, kai kartg per metus Sig politikg patvirtina direktoriy valdyba, jos tekstg Teisés skyrius paskelbia
jmoniy grupés intranete.

Uz Sios politikos jgyvendinimg ir jos laikymasi atsako ICA priklausan€iy bendroviy generaliniai
direktoriai.

2. Verslo etika
2.1. |statymai ir etikos gairés

Vykdydama savo veiklg, ICA laikosi jos veiklai taikomy jstatymy ir taisykliy, kaip antai galiojanciy
reglamenty, bendryjy gairiy, sektoriaus praktiky, bendrai priimty praktiky ir vidiniy taisykliy reikalavimy.
UZztikrindama etiSkg verslg, ICA remia Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarimg (angl. United Nations Global
Compact), Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus ir vadovaujasi Svedijos kovos su korupcija
instituto iSleistu Verslo kodeksu.*

2.2. Korupcija ir kySiai

Visiems ICA darbuotojams draudziama naudotis savo padétimi siekiant bendrovés, bendradarbiavimo
partneriy arba klienty sgskaita gauti naudos sau ir (arba) artimiems giminaiiams. ICA netoleruoja jokiy
korupcijos, kySininkavimo arba neetiSkos verslo praktikos formy. Tiek ICA darbuotojams, tiek ir jos
bendradarbiavimo partneriy darbuotojams draudziama duoti, Zadéti ar siGlyti arba atitinkamai priimti,
sutikti su paZadu duoti arba prasyti duoti kySius ar kitg nepagrjstg atlyg;.

2.3. Interesy konfliktai

Priimdami sprendimus, ICA darbuotojai veikia nepriklausomai ir kelia pasitikéjima. Visi ICA darbuotojai
atsako uz tai, kad jy priimami sprendimai baty objektyvus, ir kad baty iSvengta jy privaciy interesy ir
bendrovés interesy konflikty.

2.4. Konkurencijos jstatymai

Konkurencijos jstatymy paskirtis — uztikrinti sgZiningg konkurencijg taip, kad ji baty naudinga visoms
rinkos Salims. ICA laikosi galiojanciy konkurencijos jstatymy.

2.5. Atvirumas ir pazeidimai

ICA pateisina visuomenés likescCius dél skaidrumo ir sgziningumo. Apie visus pazeidimus darbuotojai
gali anonimiskai pranesti per ICA demaskuojamojo informavimo linijg.

! Kodeksas, reglamentuojantis dovany, atsilyginimo ir kito atlygio davimo bei émimo verslo bendruomenéje klausimus,
kurj tvarko Svedijos Kovos su korupcija institutas (IMM) (www.institutetmotmutor.se/fragor-svar).



http://www.institutetmotmutor.se/fragor-svar

3. Vaidmenys ir atsakomybé

Kiekvienas ,ICA Gruppen“ vadovybés komandos (toliau — IVK) narys atsako uz tai, kad jam priskirtose
atsakomybés srityse bity uztikrinta, jog ICA Gkiné veikla baty vykdoma vadovaujantis Sia politika ir
susijusiomis gairémis.

Kiekvienas vadovas atsako uZ tai, kad jo darbuotojai bty supazindinti su Sia politika ir gairémis.
Kiekvieno darbuotojo pareiga — veikti vadovaujantis Siais reglamentuojancCiais dokumentais ir taip
prisidéti prie tvirtos verslo etikos kultiros ir puikaus verslo etikos iSmanymo. Asmenims, nesilaikantiems
Sios politikos ir jos jgyvendinimo gairiy gali bati taikomos drausminio pobudZzZio priemonés, kurios,
priklausomai nuo aplinkybiy, gali siekti ir atleidimg i$ darbo.

ICA jsteigs Tvarumo komitetg, kurio pareigos jtvirtintos Bendroviy valdymo kodekse iSdéstytuose
nurodymuose dél valdybos pareigos parengti pagrindinius principus dél bendrovés vaidmens
visuomenéje. Be visy kity pareigy, komitetas parengs verslo etikos ir tvarumo politikas, nustatys
bendrovés tvarumo ataskaity (metiniy ir ketvirtiniy) teikimo tvarkg bei stebés bendrovés darbg verslo
etikos ir tvarumo srityje. UZ naujy Verslo etikos politikos versijy patvirtinimg yra atsakinga ,ICA
Gruppen® direktoriy valdyba.

4. ISim¢iy valdymas

ISimtis i$ Sios Politikos tvirtina ,|ICA Gruppen® direktoriy valdyba.

5. Atitikties uztikrinimas

Atitikties ICA verslo etikos politikai uztikrinimo veiksmus stebés ,ICA Gruppen® tvarumo darbo grupé,
kuri teiks IVK ir direktoriy valdybai darbo grupés nuomone Siais klausimais, jskaitant praneSimus apie
bet kokius Sios politikos nesilaikymo atvejus.

6. Kasmetinis perzituréjimas

Teisé skyriaus vadovas kasmet perZiari Sig Politikg ir pateikia jg valdybai tvirtinti.



