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INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

MUMS RUPI JUSU PRIVATUMAS

Jusy pasitikéjimas mums yra svarbus. Misy tikslas yra uZztikrinti, kad dalindamiesi su mumis asmens
duomenimis, jaustumétés saugiai. Asmens duomenys — tai bet kokia informacija, kuri gali biiti naudojama
identifikuoti asmenj.

Mes imamés atitinkamy priemoniy uztikrinti, kad mums pateikti asmens duomenys visada bty saugs, ir
kad Jasy (jaunesnius nei 18 mety amziaus asmenis atstovauja jy teiséti globéjai, Toliau — Jus), asmens
duomeny tvarkymas atitikty galiojanéius duomeny apsaugos jstatymus, misy vidines politikas, gaires ir
tvarka. Be to, mes paskyréme Duomeny apsaugos pareigiing, kurio uzduotis yra stebéti, ar mes laikomés
$iy jstatymy, gairiy ir tvarkos.

Mums svarbu uztikrinti asmens duomeny tvarkymo skaidruma. Todél Siame informaciniame tekste
apraSome, kaip ir kur tvarkome asmens duomenis, kuriuos gauname darbuotojy ir praktikanty atrankos
proceso metu.

KOKIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENIS RENKAME IR KODEL

Jasy pareiga — pateikti tik galiojanéius ir nesuklastotus asmens duomenis bei tik tokius duomenis, kurie yra
tinkami ir biitini §iame informaciniame pranes§ime nurodytiems tikslams pasiekti. Priklausomai nuo laisvos
darbo vietos ar praktikos vietos rtsies, Kai Kuriais atvejais gali buiti, kad mes paprasysime Jus pateikti
papildomg informacija, pavyzdziui, nurodyti, ar turite vairuotojo pazyméjima. Jei pateiksite informacija,
kuri darbuotojy ar praktikanty atrankos procese yra nereikalinga, mes j ja nekreipsime démesio.

Jei Jis nesutiksite, kad Jisy asmens duomenys biity tvarkomi taip, kaip aprasyta Siame informaciniame
pranesime, atlickant darbuotojy ar praktikanty atrankg, Jiisy paraiska jsidarbinti nebus vertinama. Pateikti
parais$ka jsidarbinti ir pasinaudoti Siame informaciniame prane$ime nurodytomis teisémis Jus galite tuo
atveju, jei esate ne jaunesnis kaip 18 mety. Jaunesniems nei 18 mety amziaus asmenims, siekiant jsidarbinti
atstovauja jy teiséti globéjai.

e ParaisSkos jsidarbinti vertinimas atrankos procese

Jusy asmens duomenis atrankos procese mes tvarkome sickdami jvertinti Jusy paraiskg jsidarbinti tokiais
atvejais:
jei teikiate paraiSkg jsidarbinti konkrecioje laisvoje darbo vietoje;
e jei pateikiate paraiSka jsidarbinti nurodéte, kai atsiras kity laisvy darbo viety;
jei su Jumis susisiekéme todél, kad bendradarbiaujame su atrankas vykdanc¢ia jmone, arba
todel, kad atsizvelgéme | profesinés srities informacija, kurig jis pateikéte placiai
naudojamuose ir (arba) vieSuose karjeros portaluose arba duomeny bazése (pavyzdziui, bet
ir ne vien tik ,,LinkedIn®, ,,CV-Online,” ,,CV Bankas® ir kt.) arba vadovaudamiesi Jisy
draugo ar pazjstamo rekomendacija;
e jei paraiska jsidarbinti gavome i§ Uzimtumo tarnybos, su kuria bendradarbiaujame,
pavyzdziui, jgyvendindami ES finansuojamg projekta, kuriam vadovauja Uzimtumo
tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
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Asmens duomeny kategorijos

¢ Informacija apie asmens tapatybe,

pvz., vardas, pavardé, naudotojo vardas, teiséto
globéjo ypatybés duomenys ir kt.

¢ Kontaktiniai duomenys,

pvz., el. pastas, telefono numeris, adresas ir kt.

e Duomenys apie kompetencija, pvz.,
profesiné patirtis, iSsilavinimas, turimi
pazyméjimai, kursai, kalby mokéjimas ir kt.

e Informacija ankstesnius darbo
santykius, pvz., darbo santykiy laikas ir data,
darbo santykiy rusis, pareigybé, pareigos
darbe, leidimas dirbti ir kt.

e Praktiky duomenys, pvz., praktikos
laikas, reikalavimai praktikanty mokymui
ir kt.

¢ Rekomendacijos duomenys,

pvz., asmens savybés ir kt.

e Vertinimo duomenys,

pvz., veiklos vertinimo duomenys, jvertinimo
duomenys, testy rezultatai, jvertinimai ir kt.

¢ Darbo santykiy duomenys, pvz.,
jsidarbinimo data, darbo sutarties risis,

pareigybé, pareigos darbe, leidimas dirbti ir kt.
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Duomeny saugojimo

Teisinis pagrindas laikotarpis

Zr. skirsnj ,,Kiek laiko
saugojami mano asmens
duomenys?“

Jusy sutikimas ir misy
teisétas interesas
uztikrinti misy
bendrovés veikla

« Paraiskos atlikti praktika vertinimas praktikanty atrankos procese

Siekdami praktikanty atrankos procese jvertinti Jusy paraiska atlikti praktika, Jisy asmens duomenis mes

tvarkome tada:

o jei Jus pateikiate paraiska atlikti praktika konkrecioje laisvoje praktikos vietoje;

« jei Jas pateikiate parai$kg nurodydami, jog pageidaujate, kad su Jumis Rekomendacijos duomenys,
pvz., asmens ypatybés ir kt.., biity susisiekta dél kity miisy sitilomy laisvy praktikos viety;

o jei paraiska atlikti praktika gavome i§ $vietimo jstaigos ar organizacijos, kuri skatina $vietima,
misy bendradarbiavimo kontekste, pavyzdziui, vykdant ES finansuojama projekta, kuriam
vadovauja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija;

« jei su Jumis mes susisickéme atsizvelge j profesine informacija, pateiktg placiai naudojamuose ir
(arba) vieSuose karjeros portaluose ar duomeny bazése, tokiose kaip Karjera.lt.

Asmens duomeny kategorijos

e Informacija apie asmens tapatybe, pvz.,
vardas, pavardé, naudotojo vardas,
teiséto globéjo ypatybés duomenys ir kt.

e Kontaktiniai duomenys, pvz. el. pastas,
telefono numeris, adresas ir kt.

e Duomenys apie kompetencija, pvz.,
profesiné patirtis, iSsilavinimas, gauti
sertifikatai, baigti kursai, kalby mokéjimo
jeudziai ir kt.

e Praktiky duomenys, pvz., praktikos
laikas, reikalavimai praktikanty mokymui
ir kt.

Teisinis pagrindas Saugojimo laikotarpis

Zr. skyriy ,,Kiek laiko
saugomi mano asmens
duomenys?“

Jusy sutikimas
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e Su pareiSkéju susijusiy rekomendacijy rinkimas ir vertinimas

Jisy asmens duomenis mes renkame siekdami atrankos metu surinkti ir jvertinti su pareiskéju (asmeniu,
kuris siekia jsidarbinti), susijusias rekomendacijas, jei pareiskéjas nurodé, kad Jus galite pateikti
rekomendacijg apie jsidarbinti siekiantj pareiskéja.

Jei pareiSkéjas anks¢iau dirbo miisy bendrovése, tokiu atveju mes pradysime, kad rekomendacijas pateikty
ir buve pareiskéjo bendradarbiai.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Duome_nq Saugojimo
laikotarpis

e Duomenys apie kompetencija,
pvz., profesiné patirtis, iSsilavinimas, turimi
pazyméjimai, kursai, kalby mokéjimas ir kt.

e Vertinimo duomenys,
pvz., tikslai, pasiekimai, statistiniai duomenys
apie efektyvumg ir kt.

¢ Rekomendacijos duomenys,
pvz., asmens savybés ir kt.

Zr. skirsnj ,,Kiek laiko
saugojami mano asmens
duomenys?“

Paraiska teikiancio
asmens ir Jasy
sutikimas

e Pareiskéjy griZtamojo rysio apie atrankos procesg rinkimas
Jusy asmens duomenis mes renkame tam, kad galétume Jums nusiysti atrankos proceso vertinimo forma.
Kandidato pateikta informacija yra anoniminé. Ji renkama siekiant patobulinti miisy vidaus procesus ir

pagerinti bendraja pareiskéjy jsidarbinti patirtj.

Duomeny saugojimo

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas laikotarpis
e Grjztamojo rySio duomenys Zr. skirsnj ,,Kiek laiko
_ o saugojami mano asmens
Jusy sutikimas «
duomenys?

e Galutiniy kandidaty j tam tikras pareigybes biografijos fakty patikrinimas

Gali biti, kad jiisy asmens duomenis mes tvarkysime siekdami gauti rekomendacinio pobiidZio informacija
apie jasy tinkamuma pretenduoti j tam tikras pareigybes ir tuo paciu metu suSvelninti su ZzmogiSkaisiais
iStekliais susijusias verslo rizikas bei apsaugoti ,,Rimi“ turta. Atrankos proceso metu kartais gali buti
atliekami asmens biografijos fakty patikrinimai. Tokius patikrinimus atliekame tik galutiniy kandidaty,
pretenduojanciy jsidarbinti tam tikrose bendrovei kritiskai svarbiose pareigybése, kuriose reikalaujama
didesnés atsakomybés (t. y. pareigybése, kurias uzimantys asmenys prisiima teising ir finansing atsakomybe
uz bendrove, turi didelj poveik] pasirenkant verslo partnerius ir priimant sprendimus dél islaidy, atlicka
auksto lygio reprezentacing funkcijg, pvz., auks$Ciausiojo lygmens vadovai, tam tikry atitinkamy skyriy
vadovai). Asmens biografijos fakty patikrinima gali inicijuoti atrankg pradedantis asmuo (pvz., atrankos
specialistas). Tokio patikrinimo metu gali buti siekiama i$siaiSkinti, ar yra su atitinkamu asmeniu susijes
aiSkus interesy konfliktas, iSkirtinai bloga reputacija ziniasklaidoje (taikoma reprezentacinéms
pareigybéms, kurias uZimantys asmenys nuolat biina vieSumoje), ar jis yra patyr¢s finansiniy sukrétimy
(pvz., bankroty, priverstiniy skoly iSieSkojimy — taikoma finansinéms pareigybéms, Kurias uzimantys
asmenys turi tiesioging prieigg prie ,,Rimi* finansinio turto).

Duomeny saugojimo

A kategorij Teisini rin ; i
smens duomeny kategorijos eisinis pagrindas laikotarpis
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e Tapatybés duomenys,
pvz., vardas, pavardé, naudotojo vardas,
kliento ID numeris ir kt.

e Informacija ankstesnius darbo
santykius, Miisy teisétas
pvz., darbo santykiy laikas ir data, darbo  jpteresas susvelninti
santykiy risis, pareigybé, pareigos darbe,
leidimas dirbti ir kt.

o Informacija apie antraeiles pareigas

ir interesy konfliktus verslo rizikas ir duomenys?“
pvz., antraeiliy pareigy risis, finansiniai apsaugoti ,,Rimi
interesai kitose jmonése, interesy turtg.

konfliktai ir kt.

e Kredito informacija,
pvz., kredito istorija, mokumas,
kreditingumas ir kt.

e Teisiniy reikalavimy valdymas

su zmogiskaisiais Zr. skirsnj ,,Kiek laiko
iStekliais susijusias saugojami mano asmens

Gali biti, kad siekdami ginti, pareiksti ir vykdyti teisinius reikalavimus, mes tvarkysime tuos Jisy asmens

duomenis, j kuriuos atsizvelgéme vertindami atrankos metu gautas paraiskas.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas laikotarpis

Jisy asmens duomenys, kuriuos mes jau turime:
¢ Informacija apie asmens tapatybe
duomenys,
pvz., vardas, pavardeé, naudotojo vardas,
kliento 1D numeris ir kt.

¢ Kontaktiniai duomenys,
pvz., el. pastas, telefono numeris, adresas ir kt.

5 -~ " ginti, pareiksti ir saugojami mano asmens
* Duomenys apie ‘o.mpvet‘;%nc.lj.%, wrimi vykdyti teisinius duomenys?*
pvz., profesiné patirtis, issilavinimas, turimi reikalavimus.

pazyméjimai, kursai, kalby mokéjimas ir kt.
e Rekomendacijos duomenys,
pvz., asmens savybés ir kt.
e Vertinimo duomenys,
pvz., tikslai, pasiekimai, statistiniai duomenys
apie efektyvumq ir kt.

IS KOKIU SALTINIU MES RENKAME ASMENS DUOMENIS?

e I§ Jusy

Duomeny saugojimo

Misy teisétas interesas Zr. skirsnj ,,Kiek laiko

Mes renkame tuos asmens duomenis kuriuos Jis esate, mums pateiké, pavyzdziui, pateikiant savo

paraiSka jsidarbinti, arba kai kreipiatés j mus ir kt.

o IS kity Saltiniy

Jis asmens duomenis mes galime rinkti i§ atranka atliekancios jmonés, i§ karjeros portaly ar
duomeny baziy, kuriose Jiis esate paskelbe savo CV (pavyzdziui, bet ir ne vien tik ,,LinkedIn®, CV-
Online* ir kt.,”) arba i§ Jusy draugo ar pazjstamo, kuris rekomendavo kaip kandidata, arba i$
jdarbinimo agentiiros, $vietimo jstaigos ar §vietimg remian¢ios organizacijos, taip pat i§ UZzimtumo

tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
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Gali biti, kad atlikdami asmens patikrinima, asmens duomenis mes rinksime ir i§ iSoriniy
informaciniy sistemy bei duomeny baziy, pvz., i§ Juridiniy asmeny registro, Nekilnojamojo turto
registro, kredito informacijos registry, vieSy informacijos paie$kos sistemy (pvz., ,,Google*),
socialiniy platformy (renkama tik vieSai prieinama informacija, pvz., i§ ,,LinkedIn‘).

DALIJIMASIS ASMENS DUOMENIMIS

e Paslaugy teikéjai

Jasy asmens duomenimis mes dalinamés su jmonémis, kurios mums teikia paslaugas. Tokios
jmonés Jusy asmens duomenis gali tvarkyti tik pagal miisy nurodymus ir negali jy naudoti kitais
tikslais. Be to, pagal jstatymus ir miisy bendradarbiavimo susitarimg reikalaujama, kad jos
apsaugoty jusy asmens duomenis. Pavyzdziui, Jisy duomenimis galime dalintis su jmonémis,
kurios teikia mums tokias paslaugas:

e Duomeny centry paslaugas

e Duomeny baziy ir atrankos kanalus

e Atrankos paslaugas

e Informaciniy sistemy vystymo ir priezitiros paslaugas.

e  Grupés bendrovés

Tuo atveju, jei Jusy paraiska jsidarbinti yra susijusi su Kita (-omis) ,,Rimi Baltic* jmoniy grupés
bendrove (-émis), Jisy asmens duomenimis mes galime dalintis su atitinkamomis ,,Rimi Baltic*
jmoniy grupés bendrovémis.

e Teisésaugos institucijos, valstybés ir savivaldos institucijos

Siekdami jvykdyti savo teising prievole, Jisy asmens duomenis mes galime perduoti teisésaugos
institucijoms, valstybés ir savivaldybiy institucijoms, gave jy praSyma. Taip pat galime jisy asmens
duomenis perduoti teisésaugos institucijoms, valstybés ir vietos valdZios institucijoms, teismams,
kad galétume patenkinti miisy teisétg interesg ginti, pareiksti ir vykdyti teisinius reikalavimus.

KUR TVARKOME JUSU ASMENS DUOMENIS?

Mes visada siekiame, kad Jasy duomenys biity tvarkomi ES ir EEE valstybése. Jiisy asmens duomenys néra
perduodami ar tvarkomi uz ES ir EEE teritorijos riby.

KIEK LAIKO SAUGOJAMI MANO ASMENS DUOMENYS?

Asmens duomenys, kurie buvo gauti rySium su atranka ir kurie biitini pateikti griztamajj rysj apie atrankos
procesg, saugojami:
ne ilgiau kaip 8 (astuonis) ménesius nuo pareiskéjo asmens duomeny pateikimo arba gavimo datos.

Paraiskos atlikti praktikg vertinimas praktikanty atrankos procese:
ne ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj nuo praktikanty parinkimo proceso pabaigos, t. y. arba praktikos
sutarties pasiraS§ymo, arba miisy sprendimo atsisakyti priimti atlikti praktikg dienos.

Asmens duomenys, kurie butini siekiant atlikti asmens biografijos fakty patikrinima: tvarkomi tik nuo
momento, kai atrankos proceso metu buvo inicijuotas asmens biografijos fakty patikrinimas, iki momento,
kai baigiasi atrankos procesas. Jokie jrasai apie faktinj asmens biografijos fakty patikrinimg néra saugojami.
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Tuo atveju, jei buvo teisinis reikalavimas, Jasy asmens duomenys bus saugojami tol, kol bus uZbaigtas
atitinkamas tyrimas ir i§sprestas teisinis reikalavimas, o jei vyksta gincas - kol bus iSsprestas gincas, arba 1
metus po to, kai atitinkama byla buvo baigta nagrinéti teisme.

JUSU TEISES
Duomeny apsaugos istatymai suteikia Jums daug teisiy, susijusiy su Jusy asmens duomeny tvarkymu.
e Teisé susipaZinti su asmens duomenimis

Jas turite teise pareikalauti, kad mes patvirtintume, ar tvarkome su Jumis susijusius asmens
duomenis, ir tokiais atvejais papraSyti, kad leistume susipazinti su tais Jisy asmens duomenimis,
kuriuos mes tvarkome. Norédami pasinaudoti Sia teise, pateikite praSymga rastu mums arba misy
Duomeny apsaugos pareigiinui.

o Teisé reikalauti iStaisyti asmens duomenis

Be to, jei esate tos nuomoneés, kad informacija apie Jus yra netiksli arba neiSsami, Jis turite teis¢
paprasyti, kad mes ja iStaisytume. Norédami pasinaudoti $ia teise, pateikite praSyma raStu mums
arba musy Duomeny apsaugos pareiginui.

o Teisé atSaukti savo sutikimag

Tiek, kiek Jasy asmens duomenis mes tvarkome remdamiesi Jasy sutikimu, Jis turite teis¢ bet kada
atSaukti savo sutikimg tvarkyti jisy asmens duomenis. Norédami pasinaudoti Sia teise, pateikite
prasyma rastu mums arba miisy Duomeny apsaugos pareigiinui.

o Teisé nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai ju tvarkymo pagrindas yra teiséti
interesai

Jus turite teis¢ nesutikti, kad Jisy asmens duomenys biity tvarkomi tais atvejais, kai jy tvarkymo
pagrindas yra miisy teiséti interesai. Taciau jei turésime jtikinamy priezasciy, kad juos reikia
tvarkyti, asmens duomenis mes tvarkysime nepaisydami Jasy nesutikimo. Norédami pasinaudoti
minéta teise, pateikite praSyma rastu mums arba miisy Duomeny apsaugos pareigiinui.

e Teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis
Esant tam tikroms aplinkybéms, JUs turite teis¢ pareikalauti, kad mes iStrintume jusy asmens
duomenis. Taciau §i nuostata netaikoma, jei pagal jstatymus misy reikalaujama tuos duomenis
saugoti. Norédami pasinaudoti minéta teise, pateikite praSyma rastu mums arba musy Duomeny
apsaugos pareiginui.

e Teisé apriboti asmens duomeny tvarkyma

Esant tam tikroms aplinkybémes, Jiis turite teis¢ apriboti Jisy asmens duomeny tvarkyma. Norédami
pasinaudoti Sia teise, pateikite praS§yma rastu mums arba miisy Duomeny apsaugos pareiglinui.

e Teisé i duomeny perkeliamumg
Galiausiai Jis turite teis¢ gauti arba perduoti savo asmens duomenis kitam duomeny valdytojui

(teisé j duomeny perkeliamuma). Si teis¢ apima tik tuos duomenis, kurie mums buvo pateikti
remiantis Jisy sutikimu arba pagal sutartj, ir jei duomenys yra tvarkomi automatizuotomis
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priemonémis. Norédami pasinaudoti §ia teise, pateikite praS§ymg rastu mums arba misy Duomeny
apsaugos pareigiinui.

SU KUO TURECIAU SUSISIEKTI KILUS KLAUSIMAMS?

Jei jums kilo kokiy nors klausimy dél jiisy asmens duomeny tvarkymo, kvie¢iame nesivarzyti ir kreiptis |
mus. Jei gautas atsakymas jusy netenkinty, Jis turite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

e Imonés, atsakingos uZ jusy asmens duomeny tvarkyma, kontaktiniai duomenys

UAB ,,Rimi Lietuva®, jmonés kodas 123715317,
Juridinis adresas: Spaudos g. 6-1, Vilnius, Lietuva, 05132
Telefonas: +370 5 2461057

El. pastas: info.lt@rimibaltic.com

e Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys

El pastas: RimiDPO@rimibaltic.com
I miisy duomeny apsaugos pareigiing galite kreiptis ir auk$¢iau nurodytu adresu nusiysdami mums laiska,
kurj adresuokite Duomeny apsaugos pareiginui.
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