Versija Nr.3 P&dgjas atjauninasanas datums: 15.01.2024

INFORMACIJA PAR PERSONAS DATU APSTRADI
ATLASES PROCESA IETVAROS

MES RUPEJAMIES PAR JUSU PRIVATUMU

Jasu uztictba mums ir svariga. Miisu meérkis ir, lai Jus justos drosi, kad izpauzat mums savus personas datus.
Personas dati ir jebkada informacija, kas var tikt izmantota, lai identificétu individu.

Mes veicam atbilstoSus pasakumus, lai nodrosinatu, ka Jiisu personas dati pie mums vienmér ir dro$iba un laiJtsu
personas datu apstrade notiek atbilstosi spéka esosajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem, miisu iek$€jampolitikam,
vadlinijam un kartibai. M&s esam arT iec€lusi Datu aizsardzibas specialistu, kura uzdevums ir uzraudzit, lai més
ieveérotu Sos tiesibu aktus, vadlinijas un kartibu.

Mums ir svarigi biit caurskatamiem attieciba uz to, ka més apstradajam Jisu personas datus. Saja informativaja teksta
mes aprakstam, ka un kur més apstradajam personas datus, personala atlases procesu ietvaros.

KADU KATEGORIJU PERSONAS DATUS MES IEVACAM UN KADEL

Jusu pienakums ir sniegt tikai derigus un patiesus personas datus un tikai tadus datus, kas ir atbilstosi un
nepieciesami §T informativa teksta mérku izpildei. Atseviskos gadijumos, atkariba no vakances vai

prakses veida, m&s varam Jums liigt papildus informaciju, pieméram, informaciju par autovaditaja apliecibu. Ja
iesniegsiet informaciju, kas nav nepiecieSama personala vai praktikantu atlases procesam, ta netiks nemta véra.

Ja nepiekritisiet personas datu apstradei, kas ietverta $aja informativaja teksta, Jusu pieteikums netiks izvertéts
personala vai prakses pozicijas atlases procesu gaita.

JUs varat iesniegt pieteikumu un izmantot $aja informativaja teksta ieklautas tiesibas, ja Jiis esat vismaz 18
gadus vecs vai, izn@muma gadijumos, vismaz 15 gadus vecs.

e Pieteikumu izvérté$ana personala atlases procesa gaita

Megs apstradajam Jusu personas datus, lai izvert€tu Jiisu personala atlases procesa gaita:

e jaesatiesniedzis pieteikumu uz konkrétu vakanci;

e ja m&s esam Jus uzrunajusi, sadarbojoties ar kadu personala atlases kompaniju vai balstoties Uz
Jasu profila pieejamo profesionalo informaciju plasi izmantotos un/vai publiskos darba un karjeras
portalos vai datu bazes, pieméram, LinkedIn, CV Online, vai, pamatojoties uz Jasu drauga vai
pazinas ieteikumu;

e jaesam sanémusi pieteikumu no kadas nodarbinatibas veicinasanas organizacijas musu sadarbibas
ietvaros, pieméram, Nodarbinatibas Valsts Agentiiras ES finanséts projekta ietvaros.

Personas datu kategorijas Juridiskais pamats Glabasanas periods

o Identifikacijas informacija,
pieméram, vards, uzvards, klienta ID
utt

o Kontaktinformacija, pieméram, e-

pasts, talruna numurs, adrese utt Jisu piekrisana un misu Skattt sadalu
o  Kompetencu dati, pieméram, likumigas intereses, lai ,»Cik ilgi mani

profesionadld pieredze, izglitiba, nodroginatu milsu uznémuma personas dati

sertifikati, kursi, valodas zinasanas darbibu. tiek glabati?”

utt.

o Atsauksmes, pieméram, personas
raksturojums utt.

e Novertejuma informadcija,
pieméram, darbibas novértejums,
testi, novertejumi utt.
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Versija Nr.3 P&dgjas atjauninasanas datums: 15.01.2024

¢ Kandidata atsauksmju ievak§ana un novértésana

Mgs apstradajam Jasu personas datus, lai ievaktu un novértétu atsauksmes par personala kandidatu vai
praktikantu atlases procesu ietvaros, ja kandidats Jus ir noradijis ka savu atsauksmes dev&ju.

Ja kandidats ieprieks ir stradajis vai bijis praksé misu uznémuma, tad mes ievacam un novert&jam atsauksmes
ari no musu darbiniekiem, kas ieprieks ir stradajusi un/vai sadarbojusies ar kandidatu.

Personas datu kategorijas Juridiskais pamats Glabasanas periods

o Kompetencu dati, pieméram,
profesionald pieredze, izglitiba,
sertifikati, kursi, valodas zinasanas
utt.

e Informacija par darba sniegumu, Skatit sadalu ,,Cik ilgi
Pieméram, meérki, sasniegumu, mani personas dati tiek
efektivitates statistika utt. glabati?”

o Atsauksmes, pieméram, personas
raksturojums utt.

Kandidata un Jusu piekriSana

¢ Kandidatu atsauksmju ievakSana par atlases procesu

MEs apstradajam Jasu personas datus, lai nosiititu atlases procesa novérté$anas aptauju. Kandidatu atsauksmes
ir anontmas un tiek ievaktas iek$gja procesa un kandidatu pieredzes uzlabosanai.

Personas datu kategorijas Juridiskais pamats Glabasanas periods

e Atsauksmes Jasu piekriSana saistiba
ar atsauksmju vaksanu.

Miisu likumigas intereses  Skatit sadalu ,,Cik ilgi

saistiba ar statistikas mani personas dati tiek
mérkiem (dati tiek glabati?”
apstradati apkopota
formata)

¢ Finala kandidatu iepriekséjo darbibu parbaude noteiktam pozicijam

Mes varam apstradat Jiisu personas datus, lai iegiitu ieteikuma rakstura informaciju par Jisu piemerotibu
pretendét uz amatu un mazinatu ar cilvékresursiem saistitos biznesa riskus un aizsargatu Rimi TpaSumus.
Personala atlases procesa ieprieksgjo darbibu parbaude dazkart var tikt veikta tikai finala kandidatiem, kuri
piesakas uz Tpasi svarigiem amatiem, kuros nepiecieSams uznemties lielaku atbildibu (ti, amati uznémuma, kuru
pienakumos ietilpst juridiska un finansiala atbildiba par uznémumu, ir batiska ietekme uz uznémuma partneru
izveli un izdevumiem, ir augsta Iimena parstavja funkcija, piemeram, augstaka vadiba, vadoSie amati konkr&tos
atbilstosos departamentos). Iepriek§€jo darbibu parbaudi var uzsakt persona, kas uzsak personala atlases procesu
(pieméram, personala atlases specialists). leprick§€jo darbibu parbaudes laika var tikt noskaidrots, vai
kandidatam nav skaidrs intereSu konflikts, TpaSi slikta reputacija plassazinas Iidzeklos (attiecas uz
reprezentativiem amatiem ar lielu sabiedribas atpazistamibu), finansialas griitibas (piem&ram, bankrots, piespiedu
paradu piedzina; attiecinams uz finansu pozicijam ar tieSu piekJuvi Rimi finansu aktiviem).
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Versija Nr.3

Personas datu kategorijas

o Identifikacijas informacija, pieméram,
vards, uzvards, klienta ID utt

e Nodarbinatibas informacija,
pieméram, nodarbinatibas laiks un
datums, nodarbinatibas veids, amats,
darba pienakumi, darba atlauja utt.

o |nformdcija par sekundarajam
profesijam un interesu konfliktiem,
piem., sekundara darba veids,
finansialds intereses citos uznémumos,
interesu konflikti utt.

o Kreditinformacija,
pieméram, kreditvésture, maksatspéja,
kreditspéja utt.

e Juridisko prasibu parvaldiSana

P&dgjas atjauninasanas datums: 15.01.2024

Juridiskais pamats Glabasanas periods

Misu likumigas
intereses, lai
mazinatu ar

cilvekresursiem

saistitos biznesa
riskus un aizsargatu

Rimi TpaSumus.

Skatit sadalu ,,Cik ilgi mani
personas dati tiek glabati?”

MEs varam apstradat Jusu personas datus, kas tika nemti vera personala atlases procesa izvertesana, lai

izvirzitu, 1stenotu un aizstavetu juridiskas prasibas.

Personas datu kategorijas

Jusu personas dati, kas mums jau ir

pieejami:

o Identifikacijas informacija,
piemeram, vards, uzvards, klienta ID
utt

e Kontaktinformacija, pieméram, e-
pasts, talruna numurs, adrese utt

o  Kompetencu dati, pieméram,
profesionald pieredze, izglitiba,
sertifikati, kursi, valodas zinasanas

o Atsauksmes, pieméram, personas
raksturojums utt.

e Novertejuma informdcija, pieméram,
darbibas novertejums, testi,
novertejumi utt.

o Cita informacija, kas nepieciesama
juridisku prasibu parvaldiSanai.

e Interesu konfliktu parvaldiba

Misu likumigas intereses, lai
utt. veidotu, Tstenotu un aizstavetu

Juridiskais pamats Glabasanas periods

Skatit sadalu ,,Cik ilgi
mani personas dati tiek
glabati?”

juridiskas prasibas

MEs apstradajam Jiisu personas datus, lai aizsargatu uznémuma intereses un parvalditu interesu konfliktu
situacijas, pienemot darba jaunus darbiniekus, kuri pienems [@émumus Rimi varda vai bis iesaistiti lémumu

pienemsanas procesa.

Personala atlases procesa pedejos posmos més varam lugt pretendentus informét miis par iespg€jamiem vai
esosiem intereSu konfliktiem, lai pienemtu inform&tu 1émumu par pretendentu, kuram ir interesu konflikts
(pieméram, vai Rimi var nodarbinat/iesaistit personu ar $adu konfliktu; vai Rimi spés risinat konfliktu
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Versija Nr.3 P&dgjas atjauninasanas datums: 15.01.2024

nodarbinatibas laika; vai pretendents tiks nodarbinats, utt.).

Personas datu kategorijas Juridiskais pamats Glabasanas periods

o Identitates informacija, pieméram,
vards, uzvards, lietotajvards, klienta ID
utt.

e Uznémuma informacija, pieméram,
uznémuma nosaukums, personas amata
nosaukums, uznemuma ipasumtiesibu

dati utt.

e Sazinas dati, pieméram, metadati, e-
pasta saturs, talruna zvans, balss pasts Skatit sadalu ,,Cik ilgi
utt. Miisu likumigas intereses, lai  mani personas dati tiek
Informacija  par  sekundarajam aizsargatu uznémuma glabati?”
profesijam un intereSu konfliktiem, intereses

pieméram, sekundara darba veids,
finansialds intereses citos uznémumos,
interesu konflikts utt.

e Informadcija par situdciju, pieméram,
situdacijas veids, situdcijas rasands
laiks un datums, situdcijas apraksts,
pavaddokumenti utt.

NO KADIEM AVOTIEM MES IEGUSTAM PERSONAS DATUS?
e Jums

Mgs ievacam personas datus, ko Jis iesniedzat par sevi, kad iesniedzat pieteikumu vai kad sazinaties ar mums
u.c.

e Citi avoti

Mgs varam ievakt personas datus no atlases uzn@émumiem, karjeras portaliem vai datubazém, piemé&ram,
LinkedIn, CV Online, vai no Jusu drauga vai pazinas pieteikuma, kur§ Jis ir ieteicis ka kandidatu, vali,
konkrétos gadijumos, no jasu likumiga aizbildna, vai nodarbinatibas agenturas, vai izglitibas iestades vai
organizacijas, kas veicina izglitibu.

Situacija, kad més izmantojam karjeras portalus vai datu bazes, mes varam izmantot jiisu pievienotos datus,
un tados gadijumos meés rikojamies ka kontrolieri, pamatojoties uz miisu Privatuma Politiku. Kad jus
pievienojat savus personas datus misu izmantotajos karjeras portalos vai datu bazes, jums jaievero karjeras
portalu vai datu bazes Privatuma Politika un to Noteikumi un Nosacijumi, jo tie darbojas ka atseviski
kontrolieri.

Mgs varam ievakt personas datus ieprieks€jo darbibu parbaudes laika arT no arg€jam informacijas sisttmam un
datu bazém, pieméram, no Komercregistra, Nekustama ipaSuma registra, Kreditinformacijas registriem,
publiskas informacijas mekl&tajprogrammam (pieméram, Google), socialajam platformam (tikai publiski
pieejama informacija, pieméram, LinkedIn).

PERSONAS DATU IZPAUSANA

o Pakalpojumu sniedzgji
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Lai pilditu savas saistibas pret Jums, mes izpauzam Jisu personas datus uznémumiem, kas sniedz mums
pakalpojumus, pieméram, atlases uznémumi. Sie uznémumi var apstradat Jiisu personas datus tikai saskana ar
miisu noradijumiem un nevar tos izmantot citiem mérkiem. Siem uzn@mumiem, saskana ar likumu un misu
sadarbibas ligumu, ir pienakums aizsargat Jasu personas datus.

* Datu centra pakalpojumu sniedzgji,

» datu bazes un personala atlases kanali,

* Personala atlases uznémumi,

* Informacijas sistému izstrades un uzturéSanas pakalpojumu sniedzgji.

e Grupas uznémumi

Mg&s varam izpaust Jiisu personas datus attiecigajiem Rimi Baltic grupas uznémumiem, ja tas ir nepiecieSams
noteikto mérku sasniegSanai.

¢ Tiesibaizsardzibas iestades, valsts un pasvaldibu institiicijas

Lai pilditu musu juridisko pienakumu, més varam izpaust Jiisu personas datus tiesibaizsardzibas iestadeém,
valsts un pasvaldibu institicijam péc to pieprasijuma. M&s ari varam nodot Jasu personas datus
tiesibaizsardzibas iestadém, valsts un pasvaldibu institicijam, lai aizstavétu miasu juridiskas intereses - celtu,
stenotu vai aizstavétu tiesiskas prasibas.

KUR MES APSTRADAJAM JUSU PERSONAS DATUS?
Mg@s vienmér censamies apstradat Jasu personas datus ES/EEZ. Jasu personas dati netiek nosititi vai apstradati
valsti, kas atrodas arpus ES/EEZ.

CIK ILGI JUSU PERSONAS DATI TIEK GLABATI?

Personala atlase un personas dati, kas nepiecieSami atsauksme&m par personala atlases procesu:
Lidz 8 (astoniem) ménesiem no kandidata personas datu iesniegSanas vai sanemsanas briza.

Statistikas nolukiem:
Atsauksmes dati apkopota formata, kas nesatur personas datus — glabasanas laiks ir tik ilgs, cik nepiecieSams
meérka sasniegSanai.

Personas dati, kas nepiecieSami ieprieksgjo darbibu parbaudém:

Personas dati tiek apstradati tikai no briza, kad personala atlases procesa tiek uzsakta ieprieksgjo darbibu
parbaude, I1dz personala atlases procesa beigam. leraksti par ieprieks€jo darbibu parbaudes rezultatiem netiek
uzglabati pec atlases procesa beigam.

Juridiskas prasibas gadijuma, m&s glabajam Jusu personas datus lidz attiecigas izmekl&Sanas pabeig$anai un
likumiskas prasibas atrisinasanai

Personas dati par intereSu konfliktiem (ja tads pastav) tiks glabati Iidz personala atlases procesa beigam. Ja
darbinieks, kuram ir interesu konflikts, ir nodarbinats Rimi, personas dati par konfliktu tiek apstradati saskana
ar Darbinieka privatuma politika noteiktajiem noteikumiem.

JUSU TIESIBAS

Tiesibu akti datu aizsardzibas joma pieskir Jums virkni tiesibu attieciba uz Jasu personas datu apstradi.

e Piekluve personas datiem
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Jums ir tiesibas pieprasit apstiprinajumu no mums, vai mes apstradajam ar Jums saistitus personas datus, un
$ados gadijumos pieprasit piekluvi personas datiem, ko més apstradajam par Jums. Lai Tstenotu ieprieks
minétas tiesibas,liadzu, iesniedziet rakstveida iesniegumu mums vai misu Datu aizsardzibas specialistam.

e Personas datu laboSana

Ja uzskatat, ka informacija par Jums ir nepareiza vai nepilniga, Jums ir tiesibas izlabot to pasam vai laigt to
izdarit mums. Lai Istenotu iepriek§ minétas tiesibas, lidzu, iesniedziet rakstveida iesniegumu mums vai misu
Datu aizsardzibas specialistam.

o PiekriSanas atsaukSana
Ciktal m&s apstradajam Jiisu personas datus, pamatojoties uz Jisu piekriSanu,Jums ir tiesibas jebkura laika

atsaukt savu piekriSanu personas datu apstradei. Lai istenotu iepriek§ minétas tiesibas, lidzu, iesniedziet
rakstveida iesniegumu mums vai misu Datu aizsardzibas specialistam.

o IebilSana pret apstradi, pamatojoties uz likumigajam interesem
Jums ir tiesibas iebilst pret personas datu apstradi, kurus apstradajam, pamatojoties uz miisu likumigajam
interesem. Tomé&r mes turpinasim apstradat Jisu datus pat tad, ja busiet iebildis pret to, ja mums bis
parliecino$i motivéti iemesli turpinat datu apstradi. Lai istenotu iepriek§ minétastiesibas, lidzu, iesniedziet
rakstveida iesniegumu mums vai miisu Datu aizsardzibas specialistam.

e DzéSana
Noteiktos apstaklos Jums ir tiesibas prasit mums dz€st Jusu personas datus,tomér tas neattiecas uz gadijumiem,

kad likums pieprasa mums datus saglabat. Lai istenotu iepriek§ minétas tiesibas, lidzu, iesniedziet rakstveida
iesniegumu mums vai misu Datu aizsardzibas specialistam.

e Apstrades ierobeZosana

Noteiktos apstaklos Jums ir tiesibas ierobezot savu personas datu apstradi. Lai Tstenotu iepriek§ mingtas
tiesibas, ladzu, iesniedziet rakstveida iesniegumu mums vai maisu Datu aizsardzibas specialistam.
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e Datu parnesamiba

Visbeidzot, Jums ir tiesibas sanemt vai nodot savus personas datus talak citam datu parzinim (“datu
parnesamiba”). STs tiesibas ietver tikai tos datus, ko esat sniedzis mums, pamatojoties uz savu piekrisanu vai
ligumu, un ja apstrade tiek veikta ar automatizetiem lidzekliem. Lai Tstenotu ieprieks minétas tiesibas, lidzu,
iesniedziet rakstveida iesniegumu mums vai miisu Datu aizsardzibasspecialistam.

AR KO MAN SAZINATIES, JA MAN IR JAUTAJUMI?

Ja Jums rodas kadi jautajumi par Jasu personas datu apstradi, ladzu, sazinieties ar mums.
Ja neesat apmierinats ar sanemto atbildi, Jums ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcija.

Par Jusu personas datu apstradi atbildiga uznémuma kontaktinformacija

Katrs Rimi Baltic grupas uznémums darbojas ka atsevisks kontrolieris. Tacu atseviskos gadijumos varam
darboties ka kopigi kontrolieri, piem&ram, saistiba ar parrobezu darbibam, ja piesakaties darbam Rimi visas
Baltijas komanda. Sada gadijuma attiecigie Rimi Baltic grupas uznémumi ir atbildigi par Jisu personas datu
apstradi saskana ar speka esosajiem datu aizsardzibas likumiem.

Saistiba ar kopigu datu apstradi, RIMI uznémumi sava starpa ir noslégusi vienosanos par personas datu
aizsardzibu, un katrs iesaistitais RIMI uznémums, kas darbojas ka kopigs kontrolieris attieciba uz savu
personas datu apstradi, ir atbildigs par likumiga pamata izveidosanu; nepiecieSamas personas datu apstrades
informacijas sniegSana, t.sk. par kopigu apstradi; nodro$inat datu subjekta tiesibas un, ja nepiecieSams,
sadarboties sava starpa, lai nodrosinatu atbildi uz sanemto pieprasijumu; atbilstosu tehnisko un
organizatorisko droSibas pasakumu 1stenosana; veikt atbilstoSus pasakumus personas datu aizsardzibas
parkapuma uc gadijuma. Jis varat izmantot savas tiesibas attieciba uz katru kopigo parzini un pret tiem. Lai
nodrosinatu, ka jebkuru pieprasijumu var izskatit pec iespgjas atrak, talak ir noradita Rimi uzn@muma
kontaktinformacija, kas ir jisu kontaktpunkts. Jebkurai citai personas datu apstradei, kurai netiek veikta
kopiga apstrade, katrs Rimi Baltic grupas uzn@mums attieciga gadijuma paliek atsevisks un neatkarigs
kontrolieris.

Par jiisu personas datu apstradi atbildigais uznémums ir uznémums Rimi, ar kuru esat sazinajies. Ja velaties
sazinaties ar mums vai izmantot savas tiesibas $aja privatuma politika, lidzu, sazinieties ar Rimi uznémumu,
ar kuru esat sazinajies, un més pariipesimies, lai visi Rimi Baltic grupas uzne@mumi, kas var apstradat jusu
personas datus, ievérotu un nodrosinatu jiisu tiesibas. Lidzu, skatiet kontaktinformaciju zemak.

SIA Rimi Latvia, reg. Nr. 40003592957,

Juridiska adrese: A. Deglava iela 161, Riga, Latvija, LV-1021
Talruna numurs: +371 67045409

E-pasts: info.lv@rimibaltic.com,

SIA Rimi Latvia, reg. | UAB Rimi Lietuva, reg. N&. | AS Rimi Eesti Food, reg. NE&.

Nr.40003053029, Juridiska adrese: | 123715317 10263574

A.Deglava iela 161, Riga, Latvija, | Spaudos iela 6-1, LT-05132 Vilna, | Porguvilja tee 3, Pildikiila Rae vald
LV 1021 Lietuva 75301 Harjumaa, lgaunija

Talruna numurs: +371 67045409 Talruna numurs: +370 52461057 Talruna numurs: +372 6059400
E-pasts: info.lv@rimibaltic.com E-pasts: info.lt@rimibaltic.com E-pasts: info.ee@rimibaltic.com

e Datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija

E-pasts: RimiDPO@rimibaltic.com
Jis varat sazinaties ar miisu Datu aizsardzibas specialistu, arT nosiitot véstuli mums uz augstak minéto adresi,
adresgjot to Datu aizsardzibas specialistam.
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