INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

MES RUPINAMES JUSU PRIVATUMO APSAUGA

Jiisy pasitikéjimas mums yra labai svarbus. Mes siekiame, kad visada, kai pateikiate mums savo asmens duomenis,
jiis jaustumétés saugiai. Asmens duomenys — tai visa informacija, pagal kurig galima nustatyti asmens tapatybe.

Mes imameés atitinkamy priemoniy siekdami uztikrinti, kad jisy asmens duomenys pas mus visuomet biity saugis,
ir kad jlisy asmens duomeny tvarkymas atitikty dabartinius asmens duomeny apsaugos jstatymus, miisy vidaus
politikas, gaires bei tvarkas. Mes paskyréme duomeny apsaugos pareigiing, kurio uzduotis — stebéti, ar mes
laikomés minéty jstatymy, gairiy ir taisykliy.

Mums labai svarbu, kad jisy asmens duomenys bty tvarkomi skaidriai. Todél Siame informaciniame praneSime
iSdéstéme, kaip ir kur tvarkome jasy asmens duomenis, kuriuos gauname ry$ium su darbuotojy ir praktikanty
atrankos procesu.

KOKIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENIS MES RENKAME IR KODEL

Jasy pareiga — pateikti tik galiojanéius ir nesuklastotus asmens duomenis bei tik tokius duomenis, kurie yra
tinkami ir batini Siame informaciniame praneSime nurodytiems tikslams pasiekti. Kai kuriais atvejais —
priklausomai nuo laisvos darbo vietos ar praktikos vietos riiSies — mes galime papraSyti, kad jus pateiktuméte
papildoma informacija, pavyzdziui, informacija apie tai, ar turite vairuotojo pazymeéjimg. Jei pateiksite
informacija, kuri darbuotojy ar praktikanty atrankos procese bus nereikalinga, j ja nekreipsime démesio.

Jei jiis nesutiksite, kad jlisy arba asmens, kurio teisétas globéjas esate jis, aSmens duomenys biity tvarkomi taip,
kaip apraSyta Siame informaciniame praneSime, darbuotojy ar praktikanty atrankos metu paraiska jsidarbinti ar
atlikti praktikg nebus vertinama.

Pateikti savo paraiska jsidarbinti, sukurti savo paskyra ,,Jiisy ,, Rimi* karjeros profilis“ ir pasinaudoti Siame
informaciniame praneSime nurodytomis teisémis jiis galite tuo atveju, jei esate ne jaunesnis kaip 18 mety amziaus.
Jaunesniems nei 18 mety amziaus asmenims atstovauja jy teiséti globéjai.

 ParaiSkos jsidarbinti vertinimas atrankos procese

Siekdami atrankos procese jvertinti jusy arba asmens, kurio teisétas globéjas esate jiis, paraiska jsidarbinti, jusy
ir (arba) asmens, kurio teisétas globéjas esate jiis, asmens duomenis mes tvarkome tada:

« jeijus teikiate paraiska jsidarbinti konkrecioje laisvoje darbo vietoje;

« jei jus pateikiate paraiSka jsidarbinti ir (arba) savo paskyroje ,,Jisy ,, Rimi“ karjeros profilis “ nurodéte,
kad pageidaujate, jog su jumis biity susisiekta tada, kai atsiras kity laisvy darbo viety;

« jei su jumis susisiekéme tod¢l, kad bendradarbiaujame su atrankas vykdanc¢ia jmone, arba todél, kad
atsizvelgéme ] profesinés srities informacija, kurig jus pateikéte pla¢iai naudojamuose ir (arba) vieSuose
karjeros portaluose arba duomeny bazése, tokiose kaip ,,LinkedIn®, ,,CV-Online®, arba vadovaudamiesi
jsy draugo ar pazjstamo rekomendacija;

o jei paraiska jsidarbinti gavome i§ Lietuvos darbo birzos su kuria bendradarbiaujame, pavyzdziui, kartu
igyvendindami ES finansuojama projekta, kuriam vadovauja Lietuvos darbo birza.



Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Saugojimo laikotarpis

e Jusy ir (arba) asmens, kurio teisétas
globéjas esate jiis, vardas ir pavardé;

o Kkontaktiniai duomenys;

iSsilavinimas (jskaitant mokymo kursus ir

R . . Ne ilgiau kai
paZymeéjimus); Juisy sutikimas ir miisy " ¢y aq ap 8
e o (astuonis) ménesius nuo
profesingé patirtis; teisetas interesas Areiskeio aSmens
kalby mokéjimo jgudziai; uztikrinti miisy P J0 as
SN . . duomeny pateikimo arba
IT naudojimo jgudziai; bendroves veikla.

. gavimo dienos.
rekomendacijos;

pageidaujamos laisvos darbo vietos;
kiti jgiidziai pagal laisvos darbo vietos,
kurioje norite jsidarbinti, reikalavimus.

« Paraiskos atlikti praktikg vertinimas praktikanty atrankos procese

Siekdami praktikanty atrankos procese jvertinti jiisy arba asmens, kurio teisétas globéjas esate jus, paraiska atlikti
praktika, jusy ir (arba) asmens, kurio teisétas glob¢jas esate jis, asmens duomenis mes tvarkome tada:

o jeijus pateikiate paraiSka atlikti praktikg konkrecioje laisvoje praktikos vietoje;

« jei jus pateikiate paraiskg nurodydami, jog pageidaujate, kad su jumis bity susisiekta dél kity misy
sitilomy laisvy praktikos viety;

o jei paraiska atlikti praktika gavome i§ Svietimo jstaigos ar organizacijos, kuri skatina $vietimag, musy

bendradarbiavimo kontekste, pavyzdziui, vykdant ES finansuojamg projekta, kuriam vadovauja Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija;

« jei su jumis arba asmeniu, kurios teisétas globéjas esate jis, mes susisickéme atsizvelge | profesing
informacija, pateikta pla¢iai naudojamuose ir (arba) vieSuose karjeros portaluose ar duomeny bazése,
tokiose kaip Karjera.lt.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Saugojimo laikotarpis

e Jusy ir (arba) asmens, kurio teisétas
globéjas esate jiis, vardas ir pavardé;
o kontaktiniai duomenys;

Ne ilgiau kaip 1 (vieng)
ménesj nuo praktikanty
parinkimo proceso

e informacija apie kvalifikacija, kurig pabaigos, t. y. arba
lgysite; _ Jasy sutikimas praktikos sutarties
o praktikos laikotarpis; pasiraSymo, arba miisy
e praktinio mokymo reikalavimai pagal sprendimo atsisakyti
praktika, kurig pageidaujate atlikti. priimti atlikti praktikg
dienos.

« Jiisy asmeninés paskyros ,,Jitsy ,, Rimi* karjeros profilis“ sukiirimas ir administravimas

Jusy asmens duomenis mes tvarkome sickdami suteikti jums galimybes misy interneto svetainéje sukurti savo
asmeninge paskyra ,, Jiasy ,, Rimi *“ karjeros profilis “ ir naudodamiesi profilyje iSsaugota informacija, teikti paraiska
isidarbinti laisvoje darbo vietoje arba gauti informacija apie naujas laisvas darbo vietas jus dominancioje srityje.

Savo asmening paskyra ,, Jiisy ,, Rimi “ karjeros profilis ““ galite sukurti tik tada, jei esate ne jaunesnis kaip 18 mety
amziaus. Nei jaunesni kaip 18 mety amzZiaus asmenys, nei jy teiséti globéjai tokios paskyros kurti negali.



Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Saugojimo laikotarpis

e Jisy naudotojo vardas ir slaptazodis;

e prisijungimo prie sistemos duomenys;

e informacija, kurig jiis jvedéte jsidarbinimo
tikslu (Zr. aukséiau);

Ne ilgiau kaip 8
Jasy sutikimas (astuonis) ménesius nuo
profilio sukiirimo dienos.

« Su pareiSkéju susijusiy rekomendacijy (jo charakteristiky) rinkimas ir vertinimas

Jasy asmens duomenis mes tvarkome siekdami atrankos metu surinkti ir jvertinti su pareiS$kéju susijusias

rekomendacijas (jo charakteristikas), jei pareiskéjas nurodé, kad jus galite pateikti rekomendacijg
(charakteristika).

Jei pareiskéjas anksCiau dirbo misy bendrovése, tokiu atveju mes prasysime, kad rekomendacijas
(charakteristikas) pateikty ir buve pareiskéjo bendradarbiai.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Saugojimo laikotarpis

¢ Informacija apie patirtj;
« informacija apie veiklos rezultatus; Pareiskéjo ir jusy
o charakteristikos sutikimas

Tiek pat laiko, kiek
saugojame pareiskéjo
asmens duomenis

« Kandidaty griZtamojo rySio rinkimas apie darbuotojuy atrankos procesg

Mes tvarkome jiisy asmeninius duomenis siekiant atsiysti darbuotojy atrankos proceso vertinimo forma.
Kandidato indélis yra anoniminis ir renkamas siekiant pagerinti miisy vidaus procesus ir bendra kandidaty patirt;.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Saugojimo laikotarpis

El. pasto adresas Iki 8 (astuoniy) ménesiy
nuo pareiSkéjo asmens
duomeny pateikimo ar
gavimo dienos

Juisy sutikimas

« Teisiniy reikalavimy valdymas

Gali biiti, kad siekdami pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus mes tvarkysime tokius juisy ir (arba)
asmens, kurio teisétas globéjas esate jus, asmens duomenis, ] kuriuos buvo atsizvelgta vertinant kandidatus
darbuotojy ar praktikanty atrankos procese.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Saugojimo laikotarpis

Asmens duomenys, kuriuos apie jus ir (arba)
asmenj, kurio teisétas globéjas esate jis, mes
jau turime: Kol bus baigtas
e jusy ir (arba) asmens, kurio teisétas atitinkamas tyrimas ir
globg¢jas esate jus, vardas ir pavarde; i§sprestas teisinis
e kontaktiniai duomenys; reikalavimas.
e iSsilavinimas (jskaitant mokymo
kursus ir pazyméjimus);

Miisy teisétas interesas



profesingé patirtis;

kalby mokejimo jgiidziai;

IT naudojimo jgidziai,
rekomendacijos;

kiti jgiidziai pagal laisvos darbo
vietos, kurioje norite jsidarbinti,
reikalavimus;

e miisy pastabos, kurias pasizyméjome
interviu metu, ir kiti atrankos procese
parengti dokumentai.

KOKIE YRA SALTINIAL IS KURIU MES RENKAME ASMENS DUOMENIS?
. Jus pats

Mes renkame tuos asmens duomenis, kuriuos jis mums pateikéte apie save ir (arba) asmenj, kurio teisétas globéjas

esate jiis, pavyzdziui, pateikdami savo paraiska jsidarbinti ir (arba) juos nurodydami paskyroje ,,Jisy ,, Rimi
karjeros profilis “, taip pat tuomet, kai kreipiatés j mus ir pan.

« Kiti Saltiniai

Jusy asmens duomenis mes galime paimti i$ atrankg atliekancios jmonés, i$ karjeros portaly ar duomeny baziy,
tokiy kaip ,,LinkedIn®, CV-Online®, i$ jlisy draugo ar pazjstamo, kuris jus rekomendavo kaip kandidata, arba i$
jdarbinimo agentiiros, Svietimo jstaigos ar organizacijos, kuri skatina Svietima.

Jusy asmens duomenis mes galime rinkti i§ rekomendacijy (charakteristiky) teikéjy, kuriuos nurodéte atrankos
proceso metu.

ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS KITIEMS

Paslaugy teikéjai

Siekdami jvykdyti savo jsipareigojimus jusy atzvilgiu, jisy asmens duomenis mes perduodame jmonéms, kurios
mums teikia paslaugas, pavyzdziui, atrankas vykdan¢ioms jmonéms. Tokios jmonés jiisy asmens duomenis gali
tvarkyti tik pagal musy nurodymus ir niekada negali jy naudoti kitais tikslais. Be to, tick pagal jstatymus, tiek ir
pagal miisy bendradarbiavimo sutartj reikalaujama, kad Sios jmonés uztikrinty jiisy asmens duomeny apsauga.

Imoniy grupés bendrovés
Jei juisy paraiska jsidarbinti ir (arba) atlikti praktika yra susijusi su kita (-omis) ,,Rimi Baltic Group* bendrove (-
émis), gali biti, kad jisy asmens duomenis perduosime atitinkamoms ,,Rimi Baltic Group* bendrovéms.

Teisésaugos institucijos, valstybés ir vietos valdzios jstaigos

Siekdami jvykdyti savo teisines prievoles, taip pat teisésaugos institucijoms, valstybés ir vietos valdzios jstaigoms
pareikalavus, mes galime joms perduoti jisy asmens duomenis. Be to, perduoti jiisy asmens duomenis teisésaugos
institucijoms, valstybés ir vietos valdzios jstaigoms mes galime ir sickdami savo teiséto intereso pareiksti, vykdyti
bei ginti teisinius reikalavimus.

KUR VYKSTA JUSU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS?

Visada siekiame, kad jiisy asmens duomenys biity tvarkomi ES ir EEE valstybése. Jisy asmens duomenys néra
nei perduodami, nei tvarkomi $alyse, kurios néra ES ir EEE valstybés.



KIEK LAIKO SAUGOMI MANO ASMENS DUOMENYS?

Atrankos vykdymui ir kandidaty grjztamojo rySio rinkimui:
Ne ilgiau kaip 8 (astuonis) ménesius nuo pareiskéjo asmens duomeny pateikimo arba gavimo datos.

Paskyroje ,,Jusy ,,Rimi* karjeros profilis* esantys duomenys:
Ne ilgiau kaip 8 (aStuonis) ménesius nuo profilio sukiirimo dienos.

Praktikos atveju:
Ne ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj nuo praktikanty atrankos proceso pabaigos, t. y. arba praktikos sutarties
pasirasymo, arba miisy sprendimo atsisakyti priimti atlikti praktika dienos.

Tuo atveju, jei buvo teisinis reikalavimas, jusy arba asmens, kurio teisétas globé&jas esate jus, asmens duomenys
bus saugojami tol, kol bus uzbaigtas atitinkamas tyrimas ir i§sprestas teisinis reikalavimas.

JUSU TEISES

Duomeny apsaugos jstatymai jums suteikia keleta teisiy, susijusiy su jisy asmens duomeny tvarkymu.

o Teisé susipaZinti su asmens duomenimis

Jus turite teis¢ pareikalauti, kad mes patvirtintume, ar tvarkome su jumis ir (arba) su asmeniu, kurio
teisétas globéjas esate jus, susijusius asmens duomenis, ir tokiais atvejais paprasyti, kad leistume
susipazinti su tais jusy ir (arba) asmens, kurio teisétas globéjas esate jiis, asmens duomenimis, kuriuos
mes tvarkome. Jei turite paskyra ,,Jisy ,,Rimi* karjeros profilis*, galite bet kuriuo metu prie jos
prisijungti ir pamatyti, kokia informacija turime apie jus, pavyzdziui, varda, pavarde, kontakting
informacija ir pan. Norédami pasinaudoti $ia teise, pateikite praSyma rastu mums arba miisy duomeny
apsaugos pareiglinui.

o Teisé reikalauti iStaisyti asmens duomenis

Be to, jei esate tos nuomonés, kad informacija apie jus arba asmenj, kurio teisétas globgjas esate jus, yra
netiksli arba nei§sami, jus turite teise pareikalauti, kad biity leista jums patiems ja iStaisyti, arba galite
paprasyti, kad iStaisytume mes. Jei turite paskyrg ,,Jisy ,, Rimi“ karjeros profilis, tam tikrg su jumis
susijusig informacijg galite iStaisyti prisijungg prie $ios paskyros. Norédami pasinaudoti §ia teise, pateikite
prasyma rastu mums arba miisy duomeny apsaugos pareiginui.

o Teisé atSaukti savo sutikima

Tiek, kiek jusy ir (arba) asmens, kurio teisétas glob¢jas esate juis, asmens duomenis mes tvarkome
remdamiesi jusy sutikimu, jus turite teis¢ bet kada atSaukti savo sutikimg tvarkyti asmens duomentis.
Norédami pasinaudoti Sia teise, pateikite praSyma rastu mums arba miisy duomeny apsaugos pareigiinui.

Nuo 2018 m. geguzés 25 d. jiis turésite ir tokias toliau nurodytas teises.



Teisé nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai ju tvarkymo pagrindas yra teiséti
interesai

Jus turite teise nesutikti, kad biity tvarkomi jiisy ir (arba) asmens, kurio teisétas globéjas esate jiis, asmens
duomenys tais atvejais, kai jy tvarkymo pagrindas yra miisy teiséti interesai, taciau jei turésime jtikinamy
priezasc¢iy, kad juos reikia tvarkyti, asmens duomenis mes tvarkysime nepaisydami jiisy nesutikimo.
Norédami pasinaudoti minéta teise, pateikite praSyma raStu mums arba miisy duomeny apsaugos
pareigtnui.

Teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis

Esant tam tikroms aplinkybémes, jiis turite teise pareikalauti, kad mes paSalintume jusy ir (arba) asmens,
kurio teisétas globéjas esate jus, asmens duomenis. Taciau §i nuostata netaikoma, jei miisy reikalaujama
tuos duomenis laikyti. Jei turite paskyra ,,Jiisy ,, Rimi* karjeros profilis “, savo duomenis ir profilj galite
iStrinti prisijunge prie tos paskyros. Norédami pasinaudoti minéta teise, pateikite praSyma rastu mums
arba miisy duomeny apsaugos pareigiinui.

Duomeny tvarkymo apribojimas

Esant tam tikroms aplinkybéms, jus turite teis¢ apriboti jsy ir (arba) asmens, kurio teisétas globéjas esate
jus, asmens duomeny tvarkymg. Norédami pasinaudoti §ia teise, pateikite praSyma rastu mums arba miisy
duomeny apsaugos pareigiinui.

Duomenuy perkeliamumas

Galiausiai jus turite teis¢ gauti arba perduoti savo ir (arba) asmens, kurio teisétas globéjas esate jils,
asmens duomenis kitam duomeny valdytojui (teis¢ j duomeny perkeliamumg). Si teis¢ apima tik tuos
duomenis, kurie mums buvo pateikti remiantis jasy sutikimu arba pagal sutartj, ir jei duomenys yra
tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Norédami pasinaudoti §ia teise, pateikite praSyma rastu mums
arba miisy duomeny apsaugos pareigiinui.

KUR KREIPTIS, JEI KILO KLAUSIMU?

Jei jums kilo kokiy nors klausimy dél jiisy asmens duomeny tvarkymo, kvieiame nesivarzyti ir kreiptis j mus.
Jei gautas atsakymas jlisy netenkinty, jiis turite teis¢ pasiskysti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Bendrovés, atsakingos uz jisy asmens duomeny tvarkyma, kontaktiniai duomenys

Jei atrankos procesas yra susijes su laisvomis darbo ar praktikos vietomis UAB ,,Rimi Lietuva“:

UAB ,,Rimi Lietuva*, jmonés kodas 123715317,
Juridinis adresas: Spaudos g. 6-1, Vilnius, Lietuva, 05132
Telefonas: +370 5 2461057

El. pastas: info.lt@rimibaltic.com

Jei atrankos procesas susij¢s su laisvomis darbo ar praktikos vietomis ,,SIA Rimi Baltic*:
»SIA Rimi Baltic, jmonés kodas 40003592957

Juridinis adresas: A. Deglava iela 161, Ryga, Latvija LV-1021

Telefonas: +371 67045409

El. pastas: info.lv@rimibaltic.com



mailto:info.lt@rimibaltic.com
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Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys

El. pastas: RimiDPO@rimibaltic.com

I musy duomeny apsaugos pareigiing galite kreiptis ir auks$¢iau nurodytu adresu nusiysdami mums laiska, kurj
adresuokite duomeny apsaugos pareigiinui
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