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1. levads
1.1. Pamatojums un mérkis

ICA Gruppen uzskata, ka apnemsanas veikt ilgtspéjigu darbu un iesaistit sabiedribu
iet roku roka ar ilgtermina rentabilitati. ligtspéjigs darbs ir stratégiska prioritate, kas ir
integréta visas grupas darbibas jomas. Klientiem un citam sabiedribas grupam batu
jajatas droSi un jabat parliecinatam par mums.

ICA Gruppen ir parakstijusi ANO Globalo ligumu (UN Global Compact) un apnémusies
ieverot desmit ta principus, kas ietver cilvektiesibas, darba apstaklus, vidi un
pretkorupcijas pasakumus. ANO ilgtspéjas mérki un ICA Gruppen politika un vadlinijas
kopa veido ICA Gruppen ilgtspéjas politiku. ligtspéjigs darbs pamatojas uz trim
atslegas vardiem — caurredzamiba, uzticamiba un izsekojamiba, tieSi tapéc ICA
Gruppen galvenie principi ilgtspéjigam darbam saistiti ar klientu, darbinieku, bérnu, ka
ari vides interesem.

ligtspéjas politika un vadlinijas raksturo ICA Gruppen nostaju ilgtspéjas jautajumos,
t.i., vietejas, vides, veselibas un kvalitates joma.

Nodok|u, uznéméjdarbibas étikas un dazadibas jomas pak|autas atseviskam politikam
un vadlinijam.

1.2. Darbibas joma
llgtspéjas politika attiecas uz visiem ICA Gruppen uznémumiem.
1.3. Komunikacija un istenosSana

Jaunako ligtspéjas politikas publikaciju grupas iekstikla nodroSina ICA Gruppen
direktors korporativas atbildibas jautajumos.

Par ligtspéjas politikas ievieSanu un ievéro8anu ir atbildigi ICA Gruppen tikla
ietilpstoSo uznémumu valdes priek3sedéetaji.

2. llgtspéjas politika

ICA Gruppen pardotajiem vai ka citadi izplatitajiem produktiem un pakalpojumiem ir
jaatbilst attiecigas valsts tiesibu aktiem.

Masu meérkis ir attistit uznémeéjdarbibu, koncentréjoties uz klientiem un ilgtspé&jas
jautajumiem ilgtermina. Més esam un tiekam uzskatiti par atbildigiem un progresiviem
kvalitates, vides, veselibas un socialas atbildibas jautajumos. Lai to nodroSinatu, més
mekl€jam jaunas zinaSanas un tehnologijas un pakapeniski ievieSam tas sava darbiba.
Tadéjadi musu kopéjie resursi tiek iegulditi sabiedribas laba.

Tirgl, kura darbojamies, precém un pakalpojumiem ir jaatbilst klientu un citu
ieintereséto pusSu prasibam attieciba uz funkcionalitati, droSumu, socialo atbildibas,
veselibu un ietekmi uz apkartéjo vidi. Més pozitivi vertéjam vietéjo razosanu.

Darba ar nekustamo TpaSumu meés pievérS8am uzmanibu ICA Gruppen €ku un telpu
energoapgadei, bivmaterialiem un funkcionalitatei, ka arT apkart&jai videi.

Sava darbiba més uzturam augstus kvalitates standartus un pastavigi samazinam art
ietekmi uz apkarté&jo vidi.
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Mums jaapmierina sabiedribas vélmes attieciba uz atklatibu un godigumu. Mums jabat
labam attiecibam un saskarsmei ar klientiem un jaieklausas patérétajos un citas
ieinteresétajas puses, lai izmantotu vinu viedokli uznémuma attistibas veicinasanai.
Mdasu mérkis ir sniegt precizu un uzticamu informaciju un 1stenot tadu sazinu, kas |auj
klientiem pasiem izdarit savu izvéli.

3. Lomas un pienakumi

Katrs ICA Gruppen vadibas komandas biedrs ir atbildigs par to, lai ICA Gruppen darbs
vina atbildibas joma tiktu veikts saskana ar $o politiku. ST atbildiba ietver garantiju, ka
ir pieejami visi nepiecie$amie resursi un kompetence. Katrs vaditajs ir atbildigs par s
politikas pazinoSanu saviem darbiniekiem. Katram darbiniekam ir pienakums rikoties
saskana ar So politiku, tadejadi atbalstot ICA Gruppen centienus bat [iderim
korporativas atbildibas joma. Musu darbiniekiem ir jabat pietiekami zinodiem, lai varétu
So politiku Tstenot.

Uznémumam jaizveido ilgtspéjas komiteja, kuras pienakums, pamatojoties uz
Korporativas vadibas kodeksu, ir noteikt pamatprincipus, kadai batu jabdt uznémuma
lomai sabiedriba. Citu pienakumu starpa komiteja izstradas uznémeéjdarbibas étikas
un ilgtspéjas politiku, noteiks gada un ceturk$na ilgtspéjas parskata struktGru un
uzraudzis uznémejdarbibas étikas un llgtspéjas politikas ievéroSanu masu darbiba.
Par jaunas llgtspéjas politikas apstiprinasanu ir atbildigi ICA Gruppen tikla uznémumu
valdes priekS§sédétaji.

4. lznémumu vadiba

ligtsp€jas politikas iznémumus apstiprina ICA Gruppen tikla ietilpsto$o uznémumu
valdes priek§sedéeta;i.

5. Atbilstiba
Korporativas atbildibas vadibas grupai ir jauzrauga ICA Gruppen riska profils un
darbibas. Tapat tas piendkums ir zinot ICA Gruppen vadibas komandai un tikla
uznémumu valdes priek&seédétajiem par planu izpildi vai jebkuru neatbilstibu.

6. Gada parskats
Ikgadéja llgtspéjas politikas parskata veidoSanu vada ICA Gruppen direktors

korporativas atbildibas jautajumos, vin$ art iesniedz to apstiprinadanai tikla ietilpstoSo
uznémumu valdes priekSsédétajiem.
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