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INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA
jdarbinimo proceso kontekste

MUMS RUPI JUSU PRIVATUMAS

Jusy pasitikéjimas mums yra svarbus. Miisy tikslas yra uZztikrinti, kad dalindamiesi su mumis asmens
duomenimis, jaustumétés saugiai. Asmens duomenys — tai bet kokia informacija, kuri gali biiti naudojama
identifikuoti asmenj.

Mes imameés atitinkamy priemoniy uztikrinti, kad mums pateikti asmens duomenys visada biity saugts ir
kad Jusy asmens duomeny tvarkymas atitikty galiojan¢ius duomeny apsaugos jstatymus, misy vidines
politikas, gaires ir tvarka. Be to, mes paskyréme Duomeny apsaugos pareigiing, kurio uzduotis yra stebéti,
ar mes laikomés $iy jstatymy, gairiy ir tvarkos.

Mums svarbu uztikrinti asmens duomeny tvarkymo skaidrumg. Todél Siame informaciniame tekste
aprasome, kaip ir kur tvarkome asmens duomenis, kuriuos gauname atrankos proceso metu.

KOKIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENIS RENKAME IR KODEL

Jiisy pareiga — pateikti tik galiojancius ir nesuklastotus asmens duomenis bei tik tokius duomenis, kurie yra
tinkami ir bitini Siame informaciniame pranesime nurodytiems tikslams pasiekti. Priklausomai nuo laisvos
darbo vietos rusies, kai kuriais atvejais gali biiti, kad mes praSysime Jus pateikti papildomg informacija,
pavyzdziui, nurodyti, ar turite vairuotojo pazyméjima. Jei pateiksite informacija, kuri darbuotojy atrankos
procese yra nereikalinga, mes i ja nekreipsime démesio.

Jei Jus nesutiksite, kad Jiisy asmens duomenys bty tvarkomi taip, kaip apraSyta Siame informaciniame
pranesime, atliekant darbuotojy atranka, Jiisy paraiska jsidarbinti nebus vertinama.

Pateikti paraiska jsidarbinti ir pasinaudoti Siame informaciniame praneSime nurodytomis teisémis Jus galite
tuo atveju, jei esate ne jaunesnis kaip 18 mety. Jaunesniems nei 18 mety, nuo 15 mety asmenims, siekiant
isidarbinti atstovauja jy teiséti globéjai

o Paraiskos jsidarbinti vertinimas atrankos procese

Jiisy asmens duomenis atrankos procese mes tvarkome siekdami jvertinti Jiisy paraiska jsidarbinant tokiais

atvejais:

jei teikiate paraiSka jsidarbinti konkrecioje laisvoje darbo vietoje;

jei pateikdami paraiska jsidarbinti nurodéte, kai atsiras laisvy darbo viety;

jei kreipiatés telefonu arba tiesiogiai parduotuvéje Zodziu:

jei su Jumis susisiekéme todél, kad bendradarbiaujame su atrankas vykdanéia jmone, arba

tod¢l, kad atsizvelgéme | profesinés srities informacijg, kurig Jus pateikéte placiai

naudojamuose ir (arba) vieSuose karjeros portaluose arba duomeny bazése (pavyzdziui, bet

ir ne vien tik ,,LinkedIn®, ,,CV-Online*, ,,CV Bankas* ir kt.) arba vadovaudamiesi Jiisy

draugo ar pazjstamo rekomendacija. Jei pridé nuoroda j savo socialiniy tinkly paskyra

(pavyzdZiui, ,,LinkedIn‘), mes galime tvarkyti §ig informacijg jdarbinimo proceso metu;

e jei paraiSskg jsidarbinti gavome i§ UZimtumo tarnybos, su kuria bendradarbiaujame,
pavyzdziui, jgyvendindami ES finansuojamg projekta, kuriam vadovauja Uzimtumo
tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
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Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas LTOTET] TR

laikotarpis
¢ Informacija apie asmens tapatybe, pvz.,
vardas, pavardé, naudotojo ID.
o Kontaktiniai duomenys, pvz., el. pastas,
telefono numeris, adresas ir kt.
® Du'ornen.ys. apie kompetencija, pvz., Juisy sutikimas ir masy ~ Zr. skirsnj ,,Kiek laiko
provfesz?? pa.tzms, ls.szlavmzmas, fftrlml . teisétas interesas saugo J ami mano
pazyméjimai, kursai, kalby mokéjimas ir kt. utikrinti miisy asmens duomenys?<

e Rekomendacijos duomenys, pvz. asmens
savybés ir kt.

e Vertinimo duomenys, pvz., veiklos
vertinimo duomenys, jvertinimo duomenys, testy
rezultatai, jvertinimg ir kt.

bendrovés veikla

e Rysys su biisimu susidoméjimu darbu

Kai duosite savo sutikima, mes galime tvarkyti jisy asmens duomenis ateityje, jei rasime jums tinkama
kandidatg kitai pareigai miisy jmonéje. Jei sutinkate su tuo, mes tvarkysime jiisy duomenis, kad galétume
susisiekti dél biisimy darbo pasitilymuy, ir jis tapsite miisy kandidaty duomeny bazés dalimi.

Kad galétume jus informuoti apie jums tinkamesnes laisvas darbo vietas, mes galime atsizvelgti | jiisy
pateikta informacija, pvz., jiisy paraiskoje, jskaitant jusy pridétag LinkedIn profilj, informacija, kurig
gavome bendradarbiavimo metu, jskaitant asmeninj pokalbj su jumis, ir jiisy pasirinktus konkrecius
interesus.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Duomeny saugojimo

laikotarpis
e Informacija apie asmens tapatybe, pvz.,
vardas, pavardé, naudotojo ID.
o Kontaktiniai duomenys, pvz., el. pastas,
telefono numeris, adresas ir kt.
* Duomenys apie kompetencija, pvz., Juisy sutikimas ir masy ~ Zr. skirsnj ,,Kiek laiko
przzfesmf pa.tlrtls, ls.Sllavzmmas, .f‘lz‘ll"ln’ll‘ teisétas interesas saugoj ami mano
pazyméjimai, kursai, kalby mokéjimas ir kt. wtikrinti maisy asmens duomenys?

¢ Rekomendacijos duomenys, pvz. asmens
savybés ir kt.

e Vertinimo duomenys, pvz., veiklos
vertinimo duomenys, jvertinimo duomenys, testy
rezultatai, jvertinimgq ir kt.

bendrovés veikla

o Rekomendacijy apie pareiskéja rinkimas ir vertinimas

Jusy asmens duomenis mes renkame siekdami atrankos metu surinkti ir jvertinti su pareiskéju (asmeniu,
kuris siekia jsidarbinti), susijusias rekomendacijas, jei pareiSkéjas nurodé, kad Jus galite pateikti
rekomendacijg apie jsidarbinti siekiantj pareiskéja.

Jei pareiskéjas ankséiau dirbo miisy bendrovése, tokiu atveju mes prasysime, kad rekomendacijas pateikty
ir buve pareiskéjo bendradarbiai.
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Duomeny saugojimo

A kategorijos Teisinis pagrindas . ;
smens duomeny gorij pagrind laikotarpis
e Duomenys apie kompetencija, pvz., . . ) ]
profesiné  patirtis, iSsilavinimas,  turimi Zr. skyriy ,,Kiek laiko
pazyméjimai, kursai, kalby mokéjimas ir kt. saugojami mano

e Vertinimo duomenys, pvz., tikslai,
pasiekimai, efektyvumo statistika ir kt.

e Rekomendacijos duomenys,
pvz., asmens savybés ir kt.

Jasy sutikimas asmens duomenys?*

o PareiSkéjy griZtamojo rysio apie atrankos procesa rinkimas

Jusy asmens duomenis mes renkame tam, kad galétume Jums nusiysti atrankos proceso vertinimo forma.
Kandidaty atsiliepimai renkami siekiant pagerinti miisy vidinius procesus ir bendra busimy kandidaty
patirtj.

Dalyvavimas apklausose yra jlsy pasirinkimas.

- . D ji
Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Homeny saugojimo

laikotarpis
e Informacija apie asmens tapatybe, pvz., v . ; ;
vardas, pavardé, naudotojo ID. SZ;Ugs(l)(jyarrl;]%l »Kiek nl']aalﬁg

¢ Kontaktiniai duomenys, pvz., el. pastas,

telefono numeris, adresas ir kt. Jusy sutikimas
e GriZtamojo rySio duomenys, pvz.,

jvertinimas, komentarai ir kt.

asmens duomenys?*

¢ Galutiniy kandidaty j tam tikras pareigybes biografijos fakty patikrinimas

Gali bati, kad Jasy asmens duomenis mes tvarkysime siekdami gauti rekomendacinio pobuidZio informacija
apie Jisy tinkamuma pretenduoti j tam tikras pareigybes ir tuo paciu metu susvelninti su Zzmogiskaisiais
iStekliais susijusias verslo rizikas bei apsaugoti ,,Rimi“ turtg. Atrankos proceso metu kartais gali bati
atlieckami asmens biografijos fakty patikrinimai. Tokius patikrinimus atliekame tik galutiniy kandidaty,
pretenduojanciy jsidarbinti tam tikrose bendrovei kritiSkai svarbiose pareigybése, kuriose reikalaujama
didesnés atsakomybeés (t. y. pareigybése, kurias uzimantys asmenys prisiima teising ir finansing atsakomybe
uz bendrove, turi didelj poveikj pasirenkant verslo partnerius ir priimant sprendimus dél islaidy, atlieka
auksto lygio reprezentacing funkcija, pvz., auksCiausiojo lygmens vadovai, tam tikry atitinkamy skyriy
vadovai). Asmens biografijos fakty patikrinimg gali inicijuoti atrankg pradedantis asmuo (pvz. atrankos
specialistas). Tokio patikrinimo metu gali biti siekiama iSsiaiskinti, ar yra su atitinkamu asmeniu susijes
aiSkus interesy konfliktas, iSskirtinai bloga reputacija ziniasklaidoje (taikoma reprezentacinéms
pareigybéms, kurias uzimantys asmenys nuolat biina vieSumoje), ar jis yra patyres finansiniy sukrétimy
(pvz., bankroty, priverstiniy skoly iSieskojimy — taikoma finansinéms pareigybéms, kurias uzimantys
asmenys turi tiesioging prieigg prie ,,Rimi* finansinio turto).
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Duomeny saugojimo

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas laikotarpis

e Tapatybés duomenys,
pvz., vardas, pavardé, naudotojo vardas,
kliento ID numeris ir kt..
o Informacija apie ankstesnius darbo
santykius,, o Masy teisétas
pvz., qub?:v.antykn;. la;k'as ir dqta, c:’iarbbo interesas susvelninti 5
sa.nt-y iy risis, pareigybe, pareigos darbe, | ymogiskaisiais
leidimas dirbti ir kt. o L.
.. . . . iStekliais susijusias
e Informacija apie antraeiles pareigas A
o . verslo rizikas ir
ir interesy konfliktus, P
. o ... apsaugoti ,,Rimi
pvz., antraeiliy pareigy risis, finansiniai
interesai kitose jmonése, interesy turtg.
konfliktai ir kt.
¢ Kredito informacija,
pvz., kredito istorija, mokumas,
kreditingumas ir kt.

r. skyriy ,Kiek Ilaiko
saugojami mano asmens
duomenys?“

e Teisiniy reikalavimy valdymas

Gali biiti, kad siekdami ginti, pareiksti ir vykdyti teisinius reikalavimus, mes tvarkysime tuos Jiisy asmens
duomenis, j kuriuos atsizvelgéme vertindami atrankos metu gautas paraiskas.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Duonlle_nq saugojimo
aikotarpis
Asmens duomenys, kuriuos mes jau turime:

¢ Informacija apie asmens tapatybe,
pvz., vardas, pavardé, naudotojo vardas,
kliento 1D numeris ir kt.

o Kontaktiniai duomenys,
pvz. el. pastas, telefono numeris, adresas ir kt.

e Duomenys apie kompetencija, Miisy teisétas interesas  Zr. skyriy ,,Kiek laiko
pvz., profesiné patirtis, iSsilavinimas, turimi ginti, pareiksti ir saugojami mano
pazyméjimai, kursai, kalby mokéjimas ir kt. vykdyti teisinius asmens duomenys?*

¢ Rekomendacijos duomenys, reikalavimus.
pvz., asmens savybés ir kt.

e Vertinimo duomenys
pvz., tikslai, pasiekimai, statistiniai duomenys
apie efektyvumgq ir kt.

e Kita informacija reikalinga teisiniy
reikalavimy administravimui

Jei dalyvaudami atrankoje lankotés miisy parduotuvése ar kitose verslo patalpose, susipazinkite ir su miisy
Vaizdo stebéjimo (CCTV) privatumo politika (https://www.rimi.lt/privatumo-politika/patalpos-ir-
aiksteles/vaizdo-stebejimo-cctv-privatumo-politika).

e Interesy konflikty valdymas
Jisy asmens duomenis tvarkome siekdami apsaugoti jmonés interesus ir valdyti interesy konflikty
situacijas, jdarbindami naujus darbuotojus, kurie priims sprendimus ,,Rimi* vardu arba dalyvaus sprendimy
priémimo procese.
Paskutiniuose jdarbinimo proceso etapuose galime paprasyti kandidaty informuoti mus apie galimus ar
esamus interesy konfliktus, kad galétume priimti informacija pagrjsta sprendimg dél kandidato, turin¢io
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interesy konfliktus (pvz., ar ,,Rimi“ gali jdarbinti asmenj su tokiu konfliktu, ar ,,Rimi“ sugebés valdyti
konfliktg jdarbinimo metu, ar kandidatas bus jdarbintas ir pan.).

Duomeny saugojimo

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas laikotarpis

e Informacija apie asmens
tapatybe, pvz., vardas, pavardé,
naudotojo vardas, kliento ID numeris ir

kt.
e Informacija apie jmone, pvz,
jmonés  pavadinimas,  pareigybés

pavadinimas, jmonés  nuosavybés
duomenys ir kt.

o  Komunikacijos duomenys, pvz.,

metaduomenys, el pasto  turinys, Zr. skyriy ,,Kiek laiko

Miisy teisétas interesas ginti

telefono skambutis, balso pastas ir kt. L saugojami mano
- ) ) Jmonges Interesus. 9
e Informacija  apie  antraeiles asmens duomenys?
pareigas ir interesy konfliktus,
pvz.,  antraeiliy  pareigy  risis,

finansiniai interesai kitose jmonése,
interesy konfliktai ir kt.

e Informacija apie situacija, pvz.,
situacijos rusis, laikas ir data kada
situacija susiklosté, situacijos
aprasymas, lydimieji dokumentai ir kt.

e  Statistiniais tikslais
Mes tvarkome jiisy asmens duomenis ataskaity teikimo ir statistikos tikslais, siekdami jvertinti ir pagerinti
jdarbinimo procesa. Siuo tikslu asmens duomenys tvarkomi tik tiek, kiek biitina statistikos rengimui.
Apibendrinta statistiné informacija nebus susijusi su jusy vardu, kontaktine informacija ar kita tiesiogiai
identifikuojama informacija, kuri galéty tiesiogiai identifikuoti jus kaip konkrety asmenj.

Asmens duomeny kategorijos Teisinis pagrindas Duonlle_nq saugojimo
aikotarpis

e Informacija apie asmens tapatybe, pvz.,

vardas, pavardé, naudotojo ID.

¢ Naudotojo sukurti asmens duomenys,

pvz., informacija apie veiklg miisy

informacinése sistemose, elgsena

skaitmeniniuose kanaluose

¢ Informacija apie situacija, pvz., situacijos 5

risis, situacijos laikas ir data, situacijos Zr. skirsnj ,,Kiek laiko

apibiidinimas, lydintys dokumentai ir kt. saugojami mano

pavyzdziui, paraiskos informacija, pvz., asmens duomenys?“

laisvos darbo vietos, | kurias kreipétés,

paraiskos data ir pan. informacija apie

jdarbinimo procesq, pvz., apdorojimo laikas,

dabartinis proceso etapas ir pan.

¢ Vertinimo duomenys, pvz., veiklos

vertinimo duomenys, jvertinimo duomenys,

testy rezultatai, jvertinimgq ir kt.

Miisy teisétas interesas

e Slapuky naudojimas
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Kai lankotés miisy svetainéje arba kreipiatés tiesiogiai per karjeros platformga, informacija apie naudojima
gali buti saugoma kaip slapukai. Mes galime naudoti slapukus, kad pagerintume vartotojo naudojimasi
svetaine ir rinktume informacija, pvz., apie statistika ar apie svetainés naudojimg. Tai daroma siekiant
uztikrinti, palaikyti ir tobulinti svetaing. Nebatini slapukai tvarkomi remiantis jusy sutikimu, ir jis bet
kuriuo metu galite i§jungti nebiitiny slapuky naudojimg, pakeisdami slapuky nustatymus. Prasome
perzitréti musy Slapuky politika (https://www.rimi.lt/privatumo-politika/skaitmeniniai-kanalai/slapuku-
taisykles) ir musy Svetainés privatumo politikg (https://www.rimi.lt/privatumo-politika/skaitmeniniai-
kanalai/interneto-svetaines-privatumo-politika).

IS KOKIU SALIU MES RENKAME ASMENS DUOMENIS?
o IS Jusy

Mes renkame tuos asmens duomenis, kuriuos Jiis esate mums pateike, pavyzdziui, pateikiant savo
paraiska jsidarbinti, arba kai kreipiatés j mus ir kt.

o IS kity Saltiniy

Jisy asmens duomenis mes galime rinkti i§ atrankg atliekancios jmonés, i§ karjeros portaly ar
duomeny baziy, kuriose Jis esate paskelbe CV (pavyzdziui, bet ir ne vien tik ,,LinkedIn®, ,,CV -
Online* ir kt.) arba i§ Jasy draugo ar paZjstamo, arba tam tikrai atvejais glob¢jo, kuris rekomendavo
kaip kandidata, arba i§ jdarbinimo agentiros, Svietimo jstaigos ar Svietimg remianc¢ios
organizacijos, taip pat i§ Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

Jei susisieksite su mumis per iSorinius $altinius (pvz., ,,LinkedIn®), mes galime gauti informacija,
susijusig su jusy socialiniy tinkly paskyra, ir galime ja tvarkyti jdarbinimo proceso metu. Galite
pasirinkti kreiptis tiesiogiaiper miisy karjeros platforma.

Situacijoje, kai naudosimés karjeros portalais ar duomeny bazése, mes galime naudoti duomenis,
kuriuos Jus pridéjote. Tokiu atveju, remsimés jmonés Privatumo Politika. Kai skelbiate savo
asmeninius duomenis karjeros portaluose ar duomeny bazése, Jiis privalote susipazinti su karjeros
portaly ar duomeny baziy Privatumo Politika.

Gali buti, kad atlikdami asmens patikrinimg, asmens duomenis mes rinksime ir i§ iSoriniy
informaciniy sistemy bei duomeny baziy, pvz., i$ Juridiniy asmeny registro, Nekilnojamojo turto
registro, kredito informacijos registry, vieSy informacijos paiesky sistemy (pvz., ,,Google),
socialiniy platformy (renkama tik vieSai prieinama informacija, pvz., i§ ,,LinkedIn®).

DALIJIMASIS ASMENS DUOMENIMIS
e Paslaugy teikéjai

Jisy asmens duomenimis mes dalinamés su jmonémis, kurios mums teikia paslaugas, pvz.,
darbuotojy atranky jmonémis. Tokios jmonés Jisy asmens duomenis gali tvarkyti tik pagal miisy
nurodymus ir negali jy naudoti kitais tikslais. Be to, pagal jstatymus ir musy bendradarbiavimo
susitarima reikalaujama, kad jos apsaugoty Jisy asmens duomenis. Pavyzdziui, Jisy duomenimis
galime dalintis su jmonémis, kurios teikia mums tokias paslaugas:

o Duomeny centry paslaugas,
e Duomeny baziy ir atrankos kanalus,
e Atrankos paslaugas,
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e Informaciniy sistemy vystymo ir priezitros paslaugas. Pavyzdziui, misy karjeros platforma
teikia ,, Teamtailor AB*, kuri gali turéti prieigg prie kandidaty asmens duomeny teikdama
savo paslaugas. ,, Teamtailor AB* veikia kaip ,,Rimi Baltic* ir ,,Rimi Lietuva“ duomeny
tvarkytojas.

e  Grupés bendrovés

Jusy asmens duomenimis galime dalytis su atitinkamomis ,,Rimi Baltic* grupés jmonémis, jei to
reikia apibréztiems tikslams pasiekti. Tam tikrais atvejais, pavyzdZziui, dél atskiry darbo pozicijy,
informacija taip pat gali buti dalijamasi su ,,ICA Group* (motinine jmone).

e Teisésaugos institucijos, valstybés ir savivaldos institucijos

Jusy asmens duomenis mes galime perduoti teisésaugos institucijomis, valstybés ir savivaldybiy
institucijoms, gave jy praSymg. Taip pat galime Jasy asmens duomenis perduoti teisésaugos
institucijoms, valstybés ir vietos valdzios institucijoms, teismams, kad galétume patenkinti miisy
teiséta interesa ginti, pareiksti ir vykdyti teisinius reikalavimus.

KUR TVARKOME JUSU ASMENS DUOMENIS?

Mes visada siekiame, kad Jusy duomenys bty tvarkomi ES ir EEE valstybése.

Tam tikrais atvejais gali biti, kad musy pasitelktas paslaugy teikéjas juisy asmens duomenis perduos arba
tvarkys valstybéje, kuri nepriklauso ES arba EEE. Jei jisy duomenis miisy paslaugy teikéjai tvarko ES arba
EEE nepriklausanciose valstybése, mes uztikriname, kad biity jdiegtos pakankamos techninés ir
organizacinés apsaugos priemonés, kurios garantuoty, kad gavéjai duomenis tvarkys saugiai. Pavyzdziui,
gali buti, kad IT ir kitai pagalbai teikti mes pasitelksime paslaugy teikéjus, kurie prie asmens duomeny
prisijungia i§ ES ar EEE nepriklausanciy valstybiy. Taip pat mes galime naudotis paslaugy teikéjais, kurie
jsiktire jvairiose ES ar EEE nepriklausanciose valstybése, o duomeny perdavimas priklauso nuo paros
laiko.Tokiais atvejais stengiamés apriboti asmens duomeny, prie kuriy prieiga suteikiama konkre¢iam
pagalbos atvejui, kiekj.

Tais atvejais, kai jiisy asmens duomenis perduodame j ES ar EEE nepriklausancia valstybe, jy perdavimo
ir tvarkymo saugumui uztikrinti naudojame standartines sutar¢iy sglygas arba sprendimg dél tinkamumo.
Retais atvejais musy paslaugy teikéjas, kuris veikia kaip duomeny tvarkytojas, gali perduoti asmens
duomenis pagalbiniam duomeny tvarkytojui, esan¢iam ne ES ar EEE valstybése, duomeny perdavimui
taikydamas jmonei privalomas taisykles. Valstybes, kuriy atzvilgiu priimtas sprendimas dél tinkamumo,
galima rasti ¢ia (https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-
data-protection/adequacy-decisions_en), o Europos Komisijos paskelbtas standartines sutarciy salygas
galima rasti ¢ia (https://commission.europa.eu/publications/publications-standard-contractual-clauses-
sccs_en).

KIEK LAIKO SAUGOJAMI MANO ASMENS DUOMENYS?

Idarbinimo ir asmens duomenys, reikalingi atsiliepimams apie jdarbinimo procesa:

Mes tvarkysime jiisy asmens duomenis iki 8 ménesiy nuo jy gavimo datos, nebent jus jdarbinsime arba jiis
sutiksitee, kad jisy duomenys biity saugomi ilgesnj laikotarpj, kad galétume jus pakviesti dalyvauti
blisimuose darbo pasitilymuose (rySys su btisimu susidoméjimu darbu), arba mums reikia saugoti asmens
duomenis ilgesnj laikotarpj, dél misy teisiniy interesy , pvz., dél teisiniy pretenzijy valdymo ir pan.
Duomenys, pagristi jiisy sutikimu, bus tvarkomi konkre¢iam tikslui, kol atSauksite savo sutikimg.
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Statistiniams tikslams:
Grjztamojo ry$io ir staitstiniai duomenys suvestiniu formatu, kuriuose néra asmens duomeny — saugojimo
laikotarpis yra toks, koks reikalingas tikslui pasiekti.

Asmens duomenys, kurie biitini siekiant atlikti asmens biografijos fakty patikrinima:

Tvarkomi tik nuo momento, kai atrankos proceso metu buvo inicijuotas asmens biografijos fakty
patikrinimas, iki momento, kai baigiasi atrankos procesas. Jokie jraSai apie faktinj asmens biografijos fakty
patikrinima néra saugojami.

Tuo atveju, jei buvo teisinis reikalavimas, Jisy asmens duomenys bus saugojami tol, kol bus uzbaigtas
atitinkamas tyrimas ir iSsprestas teisinis reikalavimas.

Asmens duomenys apie interesy konfliktus (jei toks konfliktas yra) bus saugojami iki jdarbinimo proceso
pabaigos. Jei darbuotojas, turintis interesy konflikta, dirba ,,Rimi“, su konfliktu susij¢ asmens duomenys
tvarkomi pagal Darbuotojy privatumo politikos nuostatas.

JUSU TEISES
Duomeny apsaugos jstatymai suteikia Jums daug teisiy, susijusiy su Jisy asmens duomeny tvarkymu.
e Teisé susipazinti su asmens duomenimis

Jus turite teis¢ pareikalauti, kad mes patvirtintume, ar tvarkome su Jumis susijusius asmens
duomenis, ir tokiais atvejais paprasyti, kad leistume susipazinti su tais Jasy asmens duomenimis,
kuriuos mes tvarkome. Norédami pasinaudoti §ia teise, pateikite praSyma rastu mums arba misy
Duomeny apsaugos pareiginui.

Teisé reikalauti iStaisyti asmens duomenis

Be to, jei esate nuomonés, kad informacija apie Jus yra netiksli arba nei§sami, JUs turite teis¢
paprasyti, kad mes ja iStaisytume. Norédami pasinaudoti Sia teise, pateikite praSyma ras$tu mums
arba miisy Duomeny apsaugos pareigtinui.

Teisé atSaukti savo sutikima

Tiek, kiek Jusy asmens duomenis mes tvarkome remdamiesi Jiisy sutikimu, Jis turite teis¢ bet kada
atSaukti savo sutikimg tvarkyti Jiisy asmens duomenis. Sutikimo atSaukimas neturi jtakos duomeny
tvarkymo teisétumui, pagrjstam sutikimu iki jo atS8aukimo. Norédami pasinaudoti §ia teise, pateikite
praSyma rastu mums arba miisy Duomeny apsaugos pareigiinui.

e Teisé nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai jy tvarkymo pagrindas yra teiséti
interesai

Jas turite teise nesutikti, kad Jiisy asmens duomenys biity tvarkomi tais atvejais, kai jy tvarkymo
pagrindas yra misy teiséti interesai. Taciau jei turésime jtikinamy priezas¢iy, kad juos reikia
tvarkyti, asmens duomenis mes tvarkysime nepaisydami Jasy nesutikimo. Norédami pasinaudoti
minéta teise, pateikite praSyma rastu mums, arba misy Duomeny apsaugos pareigiinui.

Teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis
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Esant tam tikroms aplinkybéms, Jus turite teis¢ pareikalauti, kad mes iStrintume Jiisy asmens
duomenis. Taciau $i nuostata netaikoma, jei pagal jstatymus miisy reikalaujama tuos duomenis
saugoti. Norédami pasinaudoti minéta teise, pateikite praSyma rastu mums, arba miisy Duomeny
apsaugos pareigiinui.

e Teisé apriboti asmens duomeny tvarkyma

Esant tam tikroms aplinkybéms, Jiis turite teis¢ apriboti Jisy asmens duomeny tvarkyma. Norédami
pasinaudoti minéta teise, pateikite praSyma rastu mums, arba miisy Duomeny apsaugos pareigiinui.

e Teisé | duomeny perkeliamuma

Galiausiai, Js turite teis¢ gauti arba perduoti savo asmens duomenis kitam duomeny valdytojui
(teisé | duomeny perkeliamumag). Si teisé apima tik tuos duomenis, kurie mums buvo pateikti
remiantis Jiisy sutikimu arba pagal sutartj, ir jei duomenys yra tvarkomi automatizuotomis
priemonémis. Norédami pasinaudoti minéta teise, pateikite praSymag raStu mums, arba miisy
Duomeny apsaugos pareigiinui.

SU KUO TURECIAU SUSISIEKTI KILUS KLAUSIMAMS?

Jei Jums kilo kokiy nors klausimy dél Jisy asmens duomeny tvarkymo, kvieciame nesivarzyti ir kreiptis |
mus. Jei gautas atsakymas Jiisy netenkinty, Jiis turite teis¢ pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai: Latvijoje — Valstybinei duomeny inspekcijai (https://www.dvi.gov.lv/), Estijoje — Duomeny
apsaugos inspekcijai (https://www.aki.ee/), Lietuvoje — Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.
(https://vdai.lrv.It/)

Imonés, atsakingos uz Jiisy asmens duomeny tvarkyma, kontaktiniai duomenys

Kiekviena ,,Rimi Baltic* grupés jmoné veikia kaip atskiras duomeny valdytojas. Taciau tam tikrais atvejais
mes galime veikti kaip bendri duomeny valdytojai, pavyzdziui, tarpvalstybinés veiklos atzvilgiu, arba jei
kreipiatés dél darbo ,,Rimi Baltic* komandoje arba, jei tvarkome duomenis apie jisy kreipimasi dél darbo,
kurie susije subendra atranky statistika , sickiant jvertinti ir (arba) pagerinti bendrg jdarbinimo procesa.
Tokiu atveju atitinkamos grupés ,,Rimi Baltic* jmonés yra atsakingos uz Jasy asmens duomeny tvarkyma
pagal galiojancius duomeny apsaugos teisés aktus.

Todél, kiek tai susij¢ su bendru duomeny tvarkymu, ,,Rimi“ jmonés tarpusavyje sudaré susitarimg dél
asmens duomeny apsaugos ir kiekviena dalyvaujanti ,,Rimi“ jmoné, veikianti kaip bendras duomeny
valdytojas, kiek tai susij¢ su jos pacios atlickamu asmens duomeny tvarkymu, yra atsakinga uz teiséto
pagrindo nustatyma; teikti buiting informacijg apie asmens duomeny tvarkyma, jskaitant informacijg apie
bendra duomeny tvarkyma; uztikrinti duomeny subjekto teises ir prireikus bendradarbiauti tarpusavyje, kad
bty uztikrintas atsakymas j gautg prasyma; atitinkamy techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy
igyvendinimas; imtis atitinkamy priemoniy asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju ir pan. Tai apima
fizinés prieigos prie duomeny tvarkymo jrenginiy kontrolg, asmeny, dalyvaujanciy asmens duomeny
tvarkyme, mokyma, nuolatinj saugumo riziky vertinima ir steb¢jima, prieigos teisiy valdyma, taip pat
technologinj sauguma, pvz., Sifravimo naudojima, saugy duomeny perdavima ir pan. Savo teisémis galite
pasinaudoti kiekvieno i§ bendry duomeny valdytojy atzvilgiu ir prie$ kiekvieng i$ jy. Siekiant uztikrinti,
kad bet koks praSymas biity i$nagrinétas kuo greiciau, toliau nurodami ,,Rimi* jmonés, kuri yra Jisy
kontaktinis asmuo, kontaktiniai duomenys. Bet kokiam kitam asmens duomeny tvarkymui, kuris néra
bendrai tvarkomas, kiekviena ,,Rimi Baltic* grupés jmoné, kai taikytina, i§lieka atskiru ir nepriklausomu
duomeny valdytoju.
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Jums uz Jasy asmens duomeny tvarkymg atsakinga jmoné yra ,,Rimi*“ jmoné, j kurig kreipétés. Jei norite
susisiekti su mumis ar pasinaudoti savo teisémis, numatytomis $ioje privatumo politikoje, kreipkités j
,»Rimi“ jmone, j kurig kreipétés anksciau ir mes uZztikrinsime, kad visos ,,Rimi Baltic* grupés jmonés, kurios
gali tvarkyti Jisy asmens duomenis, gerbty ir uztikrinty Jisy teises. Zidirékite kontaktinius duomenis
Zemiau.

SIA Rimi Baltic, jmonés kodas 40003592957

A. Deglava gatvé 161, Ryga, LV-1021, Latvija

Tel. nr: +371 67045409

El. pastas: info.lv@rimibaltic.com

SIA Rimi Latvia, reg. No. | UAB Rimi Lietuva, reg. no. | AS Rimi Eesti Food, reg. no.

40003053029, Legal address: | 123715317 10263574
161 A. Deglava iela, Riga, | Spaudos Street 6-1, LT-05132 | Porguvilja tee 3, Pildikiila Rae
Latvia, LV 1021 Vilnius, Lithuania vald 75301 Harjumaa, Estonia

Phone number: +371 67045409 | Phone number: +370 52461057 | Phone number: +372 6059400
Email: info.lv@rimibaltic.com Email: info.lt@rimibaltic.com Email: info.ee@rimibaltic.com

¢ Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys

El. pastas: RimiDPO@rimibaltic.com
I miisy duomeny apsaugos pareigiing galite kreiptis ir auks$¢iau nurodytu adresu nusiysdami mums laiska,
kurj adresuokite Duomeny apsaugos pareigtinui.

MUSU PRIVATUMO POLITIKOS PAKEITIMAI

Mes turime teis¢ bet kuriuo metu keisti ar papildyti Sig privatumo politikg. Naujausia Sios privatumo
politikos versija bus prieinama misy karjeros puslapyje. Mes galime, jei taikoma, naudoti papildomus
komunikacijos kanalus, pvz., jusy pateikta el. pasta, kad informuotume jus apie politikos pakeitimus, jei jie
gali jus paveikti.
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